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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU w zakresie teleopieki

obowiazujacy w projekcie pn. ,,Przepis na Opieke” realizowanym w ramach Regionalnego programu
Operacyjnego Wojewoddztwa todzkiego na lata 2014 - 2020 (dalej RPO Wit 2014-2020)
wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego (dalej EFS), Os: IX Wt3czenie spoteczne;
Dziatanie: IX.2 Ustugi na rzecz osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;
Poddziatanie: IX.2.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne - ZIT.

§1
Informacje ogdlne

1. Regulamin rekrutacji okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Przepis na Opieke” oraz
prawa i obowigzki uczestnikdw Projektu, ktory wspétfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.11.2018 do 31.12.2020 .

3. Projekt ,,Przepis na Opieke” realizowany jest przez HRP Care Sp. z 0.0. w partnerstwie z Miejskim
Centrum Medycznym im. Dr Karola Jonschera w todzi, Fundacjg Wiosna-Jesien oraz Fenix Poland Sp.
z0.0.

4. Informacje na temat Projektu, naboru i realizacji form wsparcia z zakresu teleopieki zamieszczone
sg na stronie internetowej projektu www.przepisnaopieke.eu

5. Wszystkie osoby niesamodzielne zakwalifikowane do projektu otrzymajg bezptatne wsparcie
w zakresie ustugi Teleopieki, o ktérym mowa w §3 ust.1.

6. Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu dla Poddziatania 9.2.2 (konkurs
nr RPLD.09.02.02-1P.01-10-002/18).

7. Celem gtéwnym projektu jest rozwdj w okresie 01.2019-12.2020 ustug medyczno-opiekunczych
skierowanych do oséb niesamodzielnych 60+ z terenu tddzkiego Obszaru Metropolitarnego m.in.
poprzez realizacje ustug wykorzystujgcych nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne,
ktore umozliwig osobom niesamodzielnym jak najdtuzsze, bezpieczne pozostanie w ich srodowisku.

8. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans oraz zasadg niedyskryminacji. Rekrutacja
uwrazliwiona bedzie na réwnos¢ szans poprzez premiowanie 0sob zagrozonych ubdstwem,
samotnych, z niepetnosprawnosciami, w wysokim stopniu niesamodzielnych.

9. Niniejszy Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie oraz wzory dokumentdéw rekrutacyjnych
(z mozliwoscig pobrania) sg dostepne na stronie internetowej projektu www.przepisnaopieke.eu

§2
Definicje

Projekt — oznacza projekt partnerski pn. ,,Przepis na Opieke” zgodnie z umowa nr. RPLD.09.02.02-10-
C007/18-00 wspodtfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa
w ramach Osi Priorytetowej IX - Wtgczenie spoteczne; Dziatanie IX.2 — Ustugi na rzecz oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. W ramach Projektu swiadczona bedzie ustuga teleopieki.
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Lider Projektu — firma HRP Care Sp. z 0.0. ul. Tymienieckiego 19a, 90-349 todz.

Partnerzy Projektu — Miejskie Centrum Medyczne im. Dr Karola Jonschera, ul. Milionowa 14, 93-113
tédz, Fundacja Wiosna-Jesien z siedzibg przy ul. Stefana Zeromskiego 15/3B, 90-711 +4dz oraz Fenix
Poland Sp. z o0.0. z siedzibg przy ul. Litewskiej 6, 91-481 tddz.

Biuro projektu— pomieszczenia przeznaczone do realizacji projektu mieszczgce sie w HRP Care Sp. z
0.0. ul. Tymienieckiego 19a, 90-349 todz.

LtOM- Lédzki Obszar Metropolitalny — obszar realizacji projektu obejmujacy m. £6dz, powiat brzeziiski,
powiat tédzki wschodni, powiat pabianicki, powiat zgierski.

Dokumenty zgtoszeniowe — niezbedne dokumenty tj. formularz zgtoszeniowy, deklaracje udziatu
w projekcie, oswiadczenie uczestnika projektu, ankiete zawierajgca dane uczestnika indywidualnego,
ktore nalezy ztozy¢ w Biurze projektu HRP Care sp. z 0.0. umozliwiajgce zakwalifikowanie sie do
Projektu.

Kandydatka/Kandydat — osoba chcaca wzigé udziat w Projekcie.

Uczestniczka/Uczestnik — osoba zakwalifikowana do projektu (spetniajgca zapisy § 4), ktora podpisata
umowe dotyczaca udziatu w projekcie oraz inne niezbedne dokumenty.

Instytucja Zarzadzajaca - Zarzagd Wojewddztwa tédzkiego.
Instytucja Posredniczgca - Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.
§3
Zakres wsparcia

1. Zapewnienie 500 Uczestnikom/czkom projektu formy wsparcia jaka jest TELEOPIEKA, ktéra ma za
zadanie zapewni¢ dodatkowe zabezpieczenie w miejscu zamieszkania dla o0sdb starszych
niesamodzielnych, zamieszkujgcych samotnie lub takich, ktérych opiekunowie faktyczni sg czynni
zawodowo, przez co cze$¢ dnia spedzajg oni samotnie.

a) Kazdy Uczestnik/czka projektu otrzyma osobistg opaske medyczng. Urzadzenie bedzie
zaprojektowane z poszanowaniem zasady uniwersalnego projektowania (fatwe i intuicyjne w obstudze,
dostepne dla oséb niepetnosprawnych, odporne na btedy uzytkownika). Opaski bede monitorowaty
podstawowe czynnosci zyciowe takie, jak: temperatura, tetno, a takze umozliwiaty rejestracje zdarzen
takich, jak upadek, zdjecie opaski, opuszczenie danej lokalizacji. Opaski te bedg posiadaty modut
komunikacyjny, w tym przycisk SOS, a takze mozliwos¢ potaczenia z i do zdefiniowanych numerdéw
(centrum teleopieki, opiekunowi faktyczni). Skorzystanie z tej formy pomocy i zastosowanie ww.
urzadzen jest uzaleznione od dostepnosci sygnatu telefonii komdrkowej w miejscu zamieszkania
Uczestnika/czki. Urzadzenie do teleopieki jest przekazywane Uczestnikowi/czce na okres jego udziatu
w projekcie. Decyzja o przyznaniu osobie niesamodzielnej opaski bezpieczenstwa bedzie poprzedzona
kazdorazowo indywidualng oceng sytuacji zyciowej danej osoby niesamodzielnej.

b) Centrum Teleopieki funkcjonuje 24/7/365 oraz zapewnia mozliwos$¢ catodobowego (przy
zastrzezeniu catodobowej dostepnosci sygnatu telefonii komérkowej w miejscu zamieszkania
Uczestnika/czki) przekazania informacji o potrzebie wezwania pomocy:

- Opaski bezpieczenstwa stuzg do natychmiastowego wezwania pomocy w przypadku zagrozenia zycia,
zdrowia lub bezpieczenstwa. Urzadzenie tgczy sie z pracownikami Centrum Teleopieki, ktérzy udzielg
adekwatnej do sytuacji oraz mozliwosci pomocy w tym m.in.: informuje osoby wskazane do kontaktu
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o potrzebie udzielenia pomocy, udziela porady, wzywa pogotowie lub inne stuzby ratunkowe — jesli
sytuacja tego wymaga.

- Kadra Centrum Teleopieki bedzie rowniez wspiera¢ uzytkownikdéw opasek w przypadku nagtego
pogorszenia sie samopoczucia m.in. poprzez umowienie wizyty lekarza, zamdwienie transportu
medycznego, a takze uzyskanie informacji o najblizszych aptekach.

c) Wsparcie, o ktdrym mowa w ust. 1 obejmuje, w szczegdlnosci:

- Podtgczenie opaski bezpieczenstwa do systemu teleopieki oraz zapewnienie catodobowej mozliwosci
tacznosci z Centrum Teleopieki;

- Prezentacje dziatania systemu teleopieki Uczestnikowi/czce oraz przeszkolenie w korzystaniu z
pomocy i w obstudze urzadzenia. Zapis i analize wskaznikéw mierzonych przez opaske;

- Catodobowy monitoring i rejestracje sygnatéw alarmowych;

- Mozliwos¢ kontaktu z kadrg Centrum Teleopieki w sytuacjach zagrozenia zdrowia, zycia lub ztego
samopoczucia.

2. Decyzja o przyznaniu osobie niesamodzielnej ustugi teleopieki jest poprzedzona kazdorazowo
indywidualna oceng sytuacji zyciowej.

84
Uczestnicy projektu

1. Projekt skierowany jest do oséb o niskim stopniu tj. wykazujgce brak samodzielnosci w przynajmniej
jednej czynnosci dnia codziennego (np.: przygotowywanie i spozywanie positkdw, poruszanie sie,
wychodzenie z domu, ubieranie i rozbieranie, higiena osobista, kontrolowanie czynnosci
fizjologicznych) mieszkajgcych na terenie tOM. Niesamodzielnos¢ musi zosta¢ potwierdzona zgodnie z
oswiadczeniem w skali Barthel (zatgcznik nr 5). Uczestnik projektu nie moze korzystac ze wsparcia tego
samego typu z Europejskiego Funduszu Spotecznego, co potwierdza deklaracjg (zat. 2)

2. Realizatorzy projektu zastrzegajg mozliwos¢ odmowy udziatu w projekcie na kazdym etapie osobom,
ktorych sytuacja zyciowa, zdrowotna, prawna nie pozwala na skorzystanie z oferowanego w ramach
projektu wsparcia, zwtaszcza w sytuacji gdy oferowane wsparcie bytoby sprzeczne z zasadami
kwalifikowalnosci uczestnikdw, o ktédrych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, zasadami opisanymi w dokumentach programowych, innych
przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego lub specyfika projektu i oferowane wsparcie byto

z przyczyn obiektywnych, np. ze wzgledu na problemy technologiczne, niemozliwe do $wiadczenia.
W powyzszym zakresie decyzje podejmujg samodzielnie realizatorzy odpowiedzialni za realizacje
poszczegdlnych etapdw naboru i form wsparcia.

§5
Warunki uczestnictwa

Osoby, ktére chcg uczestniczyé w projekcie muszg spetniac nastepujace kryteria wigczenia:

a) mieszka¢ (tzn. przebywa¢ z zamiarem statego pobytu) na terenie tddzkiego Obszaru
Metropolitalnego;

b) by¢ osobg niesamodzielng, ktéra ze wzgledu na wiek/stan zdrowia/niepetnosprawnos¢ wymaga
opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci ocenianej na podstawie o$wiadczenia skali Barthel (zat.5).

c) oswiadczy¢, iz osoba nie korzysta z takiej samej formy wsparcia finansowanej ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach EFS
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d) wyrazi¢ na piSmie $swiadomga zgode na udziat w projekcie i przetwarzanie danych osobowych
niezbednych podczas realizacji projektu;
86

Ogodlne zasady etapu naboru
1. Rekrutacje do Projektu prowadzi¢ bedzie HRP Care Sp. z 0.0. ul. Tymienieckiego 19a, 90-349 tédz
2. W ramach realizacji projektu ustugami teleopieki zostanie objetych 500 osdb.

3. Proces rekrutacji sktada sie z nastepujgcych etapow:

a) ETAP 1 — Rekrutacja formalna — ztozenie formularzy zgtoszeniowych; weryfikacja formalna
formularzy oraz utworzenie listy rankingowej. Podmiot odpowiedzialny: HRP Care Sp. z o.0. ul.
Tymienieckiego 19a, 90-349 £6dz

b) ETAP 2 — Weryfikacja — weryfikacja deklarowanych na etapie rekrutacji formalnej kryteridw.
Dokonanie oceny formalnej kryteriéw kwalifikowalnosci do projektu na podstawie formularza nr 5.
Ocena zasadnosci przyznania Kandydatowi/ce wsparcia w formie teleopieki. Podmiot odpowiedzialny:
HRP Care Sp. z 0.0. ul. Tymienieckiego 19a, 90-349 t6dz

§7
Rekrutacja formalna
1. Rekrutacje formalng do projektu prowadzi: HRP Care Sp. z 0.0. ul. Tymienieckiego 19a, 90-349 t4dz

2. Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest poprawne wypetnienie i dostarczenie do miejsca
wskazanego w § 2 dokumentdow zgtoszeniowych , o ktdrym mowa w ust. 3. Dokumenty rekrutacyjne
mozna sktada¢ osobiscie oraz za pomocg poczty tradycyjnej. Za date ztozenia formularzy, o ktérym
mowa w ust. 3 przyjmuje sie date wptywu poprawnie wypetnionego formularza do miejsca wskazanego
w § 2, a nie date wystania formularza.

3. Kandydat/ka do uczestnictwa w projekcie po zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem przedktada
formularz zgtoszeniowy (zat.2), deklaracje udziatu w projekcie (zat. 3), oSwiadczenie uczestnika
projektu (zat. 4), ankieta zawierajgca dane uczestnika indywidualnego (zat.5), oswiadczenie o
niesamodzielnosci wg. zmodyfikowanej skali Barthel (zat.5) . W/w dokumenty dostepne sg do pobrania
na stronie internetowej projektu www.przepisnaopieke.eu oraz w formie papierowej w instytucji
wskazanej w § 2.

4. Dokumenty muszg by¢ wypetnione czytelnie na wtasciwym formularzu zgtoszenia, w jezyku polskim
i podpisane we wszystkich wskazanych miejscach. Rozpatrywane bedg tylko kompletne wnioski.
Niekompletne wnioski zostang odrzucone ze wzgledéw formalnych, chyba, Zze osoba sktadajgca
whniosek dokona jego korekty. W powyzszym przypadku datg ztozenia wniosku bedzie data ztozenia
poprawnie wypetnionej korekty wniosku.

5. Istnieje mozliwos¢ wypetniania dokumentéw zgtoszeniowych w HRP Care Sp. z o.0. ul.
Tymienieckiego 19a, 90-349 £6dz, po wczesniejszym telefonicznym umaodwieniu spotkania.

6. Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z przyjeciem do udziatu w projekcie.
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O zakwalifikowaniu Kandydata/tki do udziatu w projekcie decyduje spetnienie wymaganych kryteriow
uczestnictwa okreslonychw §3i§4.

7. Weryfikacja formalna formularzy zgtoszenia obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentow
aplikacyjnych, tj.:

- czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie,

- czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami,

- czy formularz zgtoszeniowy zostat podpisany w wymaganych miejscach,

- czy potencjalny Uczestnik/czka projektu spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktérych mowa
w § 3i § 4 niniejszego Regulaminu,

- czy potencjalny Uczestnik/czka projektu zapoznat/a sie i zaakceptowat/a zapisy Regulaminu,

- czy potencjalny Uczestnik/czka projektu wyrazit/a zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w celu rekrutacji i realizacji projektu,

- czy potencjalny Uczestnik/czka projektu podpisat/a oswiadczenie z pouczeniem o odpowiedzialnosci
za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

8. Informacja na temat przejscia do drugiego etapu rekrutacji wraz z informacjg na temat miejsca
i terminu przeprowadzenia oceny formalnej kryterium kwalifikowalnosci bedzie przekazywana
Kandydatowi/tce telefonicznie lub z wykorzystaniem innych danych teleadresowych przekazanych
w formularzu zgtoszeniowym.

9. W przypadku, gdy osoba formalnie zakwalifikowana do projektu nie odbierze telefonu oraz nie poda
innej formy kontaktu, pracownik zobowigzany jest do podjecia minimum dwdéch dodatkowych préb
kontaktu o innych porach dnia lub w innych dniach.

10. W przypadku bezskutecznych minimum trzech préb kontaktu telefonicznego z osobg
zakwalifikowang formalnie do projektu lub w przypadku jej nieuzasadnionej nieobecnosci podczas
uzgodnionego terminu oceny podstawowe] sytuacji zyciowej, osoba ta nie ma zagwarantowanego
udziatu w projekcie, zostaje przesunieta na koniec listy rezerwowe;j.

11. W uzasadnionych sytuacjach, w szczegdlnosci gdy osoba zakwalifikowana formalnie do projektu
nie moze dotrze¢ do miejsca przeprowadzenia podstawowej oceny sytuacji zyciowej lub okaze sie to
niezbedne do sporzadzenia prawidtowej oceny, podstawowa ocena sytuacji zyciowej moze odby¢ sie
W miejscu zamieszkania osoby niesamodzielnej. W powyzszym zakresie decyzje, na podstawie
uzyskanych informacji, podejmuje pracownik, o ktérym mowa w ust. 1.

12. Kandydaci/tki zakwalifikowani/e formalnie do projektu przedktadajg dokumenty potwierdzajgce
kryteria wigczenia deklarowane w formularzu zgtoszeniowym, tj.: obligatoryjnie — wszystkie osoby
niesamodzielne zakwalifikowane formalnie do projektu przedktadajg oswiadczenie o stopniu
sprawnosci w skali Barthel. Wzér stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji.

13. W przypadku stwierdzenia, ze dana osoba nie spetnia deklarowanych na etapie rekrutacji formalnej
kryteriéw wigczenia pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 informuje jg o braku mozliwosci udziatu w
projekcie przekazujac jej dokument odmowy udziatu w projekcie, ktorego wzdr stanowi zatgcznik nr 8
do Regulaminu rekrutacji. W powyzszym przypadku konczy sie udziat takiej osoby w projekcie.

14. W uzasadnionych przypadkach pracownicy przeprowadzajgcy podstawowg ocene sytuacji zyciowej
moga wyrazi¢ zgode na uzupetnienie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriow witgczenia
i/lub kryteriéw preferowanych. W przypadku gdy nie jest mozliwe uzupetnienie dokumentéw w dniu i
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w godzinach przeprowadzania podstawowej oceny sytuacji zyciowej, a brak dokumentéw
uniemozliwia kwalifikacje do projektu, Kandydat/ka chcac uczestniczy¢ w projekcie zobowigzany/na
jest do dostarczenia niezbednych dokumentéw na w formie kserokopii potwierdzonej za zgodnos$é

z oryginatem, w terminie 7 dni od dnia dokonania oceny. Brak dostarczenia dokumentéw lub brak
odbioru opaski bezpieczenstwa i podpisania umowy Swiadczenia ustug teleopiekuriczych w okreslonym
terminie jest rownoznaczny z rezygnacjg Kanydata/tki z udziatu w projekcie.

15. Lista oséb zakwalifikowanych formalnie do projektu zostanie udostepniona Partnerom projektu
z zachowaniem zasad poufnosci danych.

16. Zabronione jest wielokrotne sktadanie formularzy rekrutacji dotyczacych danej osoby.
W przypadku, gdy jedna osoba niesamodzielna ztozy kolejny wniosek waznos¢ zachowuje wytacznie
pierwszy wniosek tej osoby zgodnie z kolejnoscig zgtoszen.

17. Kandydatom nie przystuguje prawo odwotania sie od wynikdw rekrutacji.
§8
Umowa na swiadczenie ustug teleopiekunczych

1. Uczestnicy/czki projektu przed otrzymaniem opaski bezpieczenstwa sg zobowigzani/e do podpisania
umowy Swiadczenia ustug teleopiekunczych w ramach projektu, ktdrej wzdér stanowi zatgcznik nr 7 do
Regulaminu.

2. Firma HRP Care Sp. z 0.0. wyposaza Uczestnikow/czek projektu w opaski bezpieczenstwa, zgtasza
akces przypisania ich do systemu teleopieki i dokonuje instruktazu.

3. Dopuszcza sie podpisanie umowy przez opiekuna faktycznego osoby niesamodzielnej, jezeli stan
zdrowia tej osoby nie pozwala na Swiadome zawarcie umowy, a nie ma ona opiekuna prawnego.
Opiekun faktyczny musi w tym celu przedtozyé upowazinienie do reprezentowania osoby
zakwalifikowanej do udziatu w projekcie.

&9
Zobowigzania uczestnikéw projektu

1. Za dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przyjmuje sie otrzymanie formy wsparcia w postaci
teleopieki. Udziat w projekcie moze trwaé maksymalnie 12 miesiecy. Faktyczny czas objecia wsparciem
uzalezniony jest od momentu przystgpienia do projektu Uczestnika/czki oraz momentu
przeprowadzenia podstawowej oceny sytuacji zyciowej.

2. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/e sg takze do:

a) podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie ,,Przepis na Opieke” (zatgcznik nr 2);

b) podpisania oswiadczenia uczestnika projektu (zatgcznik nr 3);

c) wypetnienia formularza zawierajgcego dane uczestnikdw indywidualnych projektu ,Przepis na
Opieke” niezbednych do przetwarzania w Centralnym Systemie Teleinformatycznym (zatgcznik nr 4);
d) kazdorazowego powiadomienia o zmianie danych osobowych przekazanych podczas procesu
rekrutacji;

e) biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdcié¢ dalszy udziat uczestnika w
projekcie.
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Brak ztozenia i podpisania dokumentéw wymienionych w ust 2 lit. a) — c) jest rdwnoznaczny
z rezygnacja z udziatu w projekcie.

3. Zakonczenie uczestnictwa w projekcie lub w jego czesci nastepuje z chwila:

a) wygasniecia umowy, o ktdrej mowa w § 9 ust. 1 w zwigzku ze zrealizowaniem wsparciem teleopieki;
b) przerwania uczestnictwa przed zrealizowaniem zaplanowanych dziatan w zwigzku z rezygnacja

z uczestnictwa lub znacznym pogorszeniem stanu zdrowia uniemozliwiajgcym dalsze Swiadczenie
ustug;

c) brakiem ztozenia i podpisania dokumentéw wymienionych w ust. 2 lit. a) - ¢);

d) skresleniem z listy uczestnikdow wskutek braku mozliwosci swiadczenia ustug przewidzianych w
projekcie.

4. Realizator zamiar skreslenia z listy odbiorcow danej formy wsparcia teleopiekg komunikuje
zainteresowanej osobie w sposdb pisemny, telefoniczny lub z wykorzystaniem innych danych
teleadresowych osoby zainteresowanej, podmiot odpowiedzialny za realizacje tej formy wsparcia,
zgodnie z podziatem zadan okreslonym w § 10 ust. 2.

5. Skreslenie z listy odbiorcow ustug teleopiekunczych jest réwnoznaczne ze skreSleniem z listy
uczestnikéw projektu.

6. Uczestnik/czka projektu moze zgtosi¢ zamiar rezygnacji z uczestnictwa w projekcie lub jego czesci
w formie pisemnej. Zgtoszenie rezygnacji powinno by¢ sporzadzone z wykorzystaniem wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu lub obejmowa¢ jako minimum nastepujgce
informacje: imie i nazwisko uczestnika, PESEL uczestnika, date rezygnacji, powdd rezygnacji.

7. Rozwigzanie umowy o ktdrej mowa w § 8 ust. 6 nastepuje w terminie 14 dni liczac od dnia wptywu
rezygnacji do miejsca wskazanego w §2.

8. Uczestnik/czka zobowigzuje sie zwréci¢ powierzong opaske bezpieczerstwa wraz z kartg SIM oraz
dodatkowym osprzetem w terminie zgodnym z zapisami umowy, o ktérej mowa w § 8 ust. 1.

9. Osoba, ktdra zakonczyta udziat w projekcie ma prawo, na wiasny wniosek, otrzymac zaswiadczenie
potwierdzajgce fakt uczestnictwa w projekcie.

§10
Zobowigzania realizatoréw projektu

1. HRP Care Sp. z o.0. jako Lider Projektu, zobowigzuje sie do prowadzenia rekrutacji zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz przyjmowania i rozpatrywania uwag i skarg
Uczestnikdw/czek zwigzanych z dziataniami prowadzonymi przez Partneréw odpowiedzialnych za
realizacje poszczegdlnych obszardw wsparcia. Lider Projektu zobowigzuje sie réwniez do utworzenia
Centrum Teleopieki oraz swiadczenie ustug teleopiekunczych i dostarczanie sprzetu.

2. Partnerzy odpowiedzialni za poszczegdlne obszary teleopieki zobowigzujg sie do:
a) Fenix Poland: administrowanie systemu i reagowanie na wszelkie btedy systemowe.
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§11
Postanowienia koncowe

1. Realizatorzy projektu zastrzegajg sobie prawo do wprowadzenia zmian w Regulaminie. Informacje o
ewentualnej zmianie Regulaminu zostang zamieszczone na stronie internetowej projektu ,,Przepis na
Opieke”

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podjecia obowigzuje przez okres realizacji projektu, tj. do
dnia 31 grudnia 2020 roku.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie pn. ,Przepis na Opieke”.

Zatgcznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa.

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczania uczestnika projektu.

Zatgcznik nr 4 — Ankieta zawierajgca dane uczestnikow indywidualnych projektu . ,,Przepis na Opieke”
Zatgcznik nr 5 — Karta oceny stanu pacjenta wg. zmodyfikowanej skali Barthel.

Zatgcznik nr 6 — Formularz oceny formalnej kryterium Kwalifikowalnosci do projektu

Zatgcznik nr 7 — Umowa $wiadczenia ustug teleopiekuriczych w ramach projektu pn. ,Przepis na
Opieke” wraz z zatgcznikami ( Protokoty zdawczo-odbiorcze).

Zatacznik nr 8 - Wzér informacji o rezygnacji z udziatu w projekcie ,,Przepis na Opieke”.

Zatgcznik nr 9 — Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych

Zatacznik nr 10 - Oswiadczenia osoby wskazanej przez uczestnika Projektu Pn. ,Przepis na Opieke” o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanym z nawigzaniem kontaktu

przez HRP Care sp.zo0.0



