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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji do projektu „Przepis na Pracę”
UMOWA O UDZIELENIE WSPARCIA SZKOLENIOWO - DORADCZEGO

Zawarta w dniu ……………………………….

pomiędzy:

HRP Train Sp. z o. o., z siedzibą w Łodzi, 90 - 349 Łódź, ul. Tymienieckiego 19A, działającą na podstawie wpisu do rejestru 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Łodzi – Śródmieścia, w Łodzi pod nr KRS 0000470846, NIP 7792423173, REGON 30252815, reprezentowaną przez Panią Justynę Nowicką - Widz - Menedżera Projektu, zwaną dalej „Realizatorem projektu”
a Panią/Panem

Imię i nazwisko ..............................................................................................................................................

Adres ...............................................................................................................................................

PESEL ......................................................................................................

Adres e-mail ...................................................................................................................

Tel. kontaktowy ..........................................................

zwanym/zwaną dalej „Uczestnikiem/Uczestniczką Projektu”.
1. Przedmiot umowy

1.1 Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie przez Realizatora projektu wsparcia szkoleniowo-doradczego Uczestnikowi Projektu, mającego na celu utrzymanie przez Uczestnika aktywności zawodowej.
1.2 Wsparcie szkoleniowo - doradcze będzie udzielane w ramach projektu  ,,Przepis na pracę”, który jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa I. Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe, Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego.
1.3 Wsparcie szkoleniowo - doradcze jest udzielane zgodnie z zapisami Umowy nr POWR.01.02.01-10-0076/17-00 o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 zawartej pomiędzy Realizatorem a Instytucją Zarządzającą w dniu 14.05.2018 r.

1.4 Wsparcie szkoleniowo - doradcze zostanie udzielone w następujących formach:
1.4.1 doradztwo zawodowe - prowadzące do wypracowania Indywidualnego Planu Działań – 4 godziny (jedna sesja 
2-godzinna, dwie 1-godzinne);
1.4.2 pośrednictwo pracy – 4 sesje 1-godzinne;

1.4.3 szkolenie lub kurs zawodowy- maks. do 80 godzin/ osobę.
2. Warunki korzystania ze wsparcia szkoleniowo-doradczego
2.1 Udział w Projekcie dla Uczestników jest bezpłatny.

2.2 Udział w działaniach opisanych w pkt.1.4. jest obowiązkowy.
2.3 Usprawiedliwienie opuszczonych zajęć następuje poprzez pisemne wyjaśnienie okoliczności i okazanie dokumentu potwierdzającego wystąpienie określonych okoliczności. 
2.4 Maksymalna absencja to 20% nieobecności usprawiedliwionych liczonych w stosunku do godzin określonych w pkt 1.4.3.
2.5 Przekroczenie dozwolonej liczby nieobecności oraz nieprzedstawienie usprawiedliwień powstałych nieobecności będzie wiązało się z zerwaniem Umowy Uczestnictwa z winy Uczestnika.
2.6 Szkolenia zakończą testy końcowe sprawdzające poziom zdobytej wiedzy. Wyniki testów na poziomie min. 60% maksymalnej liczby punktów są niezbędne do dalszego etapu uczestnictwa w Projekcie.
3. Prawa i obowiązki

3.1 Uczestnik zobowiązuje się do:

3.1.1 Uczestnictwa w formach wsparcia szkoleniowo-doradczego wymienionych w pkt.1.4.;
3.1.2 Podania danych osobowych w zakresie zgodnym z Załącznikiem nr 1 i wyrażenia zgody na ich przetwarzanie zgodnym z Załącznikiem nr 2;
3.1.3 Systematycznego uczestnictwa w szkoleniach zgodnie z Harmonogramem szkoleń;
3.1.4 Udziału w badaniach ewaluacyjnych realizowanych w ramach Projektu;
3.1.5 Potwierdzania swojego uczestnictwa w szkoleniach oraz korzystania z doradztwa poprzez złożenie podpisu na liście obecności;
3.1.6 Potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych na szkoleniach przez złożenie podpisu na odpowiednich listach;
3.1.7 Przystąpienia do testów końcowych.

3.2 Realizator projektu zobowiązuje się do:

3.2.1 Zapewnienia wsparcia w zakresie określonym w pkt 1.4;
3.2.2 Zapewnienia pomieszczeń w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia wsparcia określonego w pkt 1.4.
4. Rozwiązanie umowy

4.1 Realizator projektu może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy Uczestnik:

4.1.1 nie wypełnia bez usprawiedliwienia jednego ze swych zobowiązań i po otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich nie wypełnienia lub nie przedstawi w okresie 5 dni stosownych wyjaśnień;
4.1.2 przedstawi fałszywe lub niepełne oświadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowo-doradczego;
4.1.3 opuści więcej niż 20% zajęć chyba, że Realizator na piśmie wyrazi zgodę na tą nieobecność. W razie rozwiązania niniejszej umowy Uczestnik traci prawo do ubiegania o wsparcie finansowe w postaci zatrudnienia subsydiowanego u Realizatora Projektu w projekcie ,,Przepis na Pracę’’.

5. Postanowienia końcowe

5.1 Postanowienia niniejszej umowy podlegają prawu polskiemu.

5.2 Wszelkie spory między Realizatorem Projektu a Uczestnikiem związane z realizacją niniejszej umowy podlegają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby Realizatora Projektu.

5.3 Umowę sporządzono w języku polskim, w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach: jednym dla Realizatora Projektu, jednym dla Uczestnika.

5.4 Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania jej przez obie strony.
Załączniki do umowy:

1. Formularz danych (Załącznik nr 1).

2. Oświadczenie Uczestnika o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Załącznik nr 2).
3. Regulamin zwrotu kosztów dojazdu (Załącznik nr 3).
	...............................................................

Czytelny podpis Uczestnika/-czki Projektu


	………………………………………………….

Czytelny podpis Realizatora Projektu
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