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Zatacznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Przepis na Rozwoéj — kompetencje szyte na miare” nr POWR.02.21.00-00-RW03/19

§1

Zasady ogdlne

1. Pojecia uzyte w niniejszych Zasadach majg znaczenie nadane w Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa
w Projekcie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci pn. ,Przepis na Rozwéj — kompetencje szyte na
miare”.

2. Do przeprowadzenia kontroli uprawnieni sg pracownicy Operatora: HRP Group Spotka z o.0. a takze
pracownicy Instytucji Posredniczacej/ Instytucji Zarzadzajgcej POWER i innej instytucji uprawnionej do
przeprowadzenia kontroli na podstawie odrebnych przepisow lub upowaznienia wyzej wymienionych
instytucji.

3. Operator zobowigzany jest do stworzenia planu kontroli oraz prowadzenia ich rejestru.

4. Operator jest uprawniony do kontroli doraznych w siedzibie Przedsiebiorcy w sytuacji, gdy dokumenty przez
niego przedstawione budzg watpliwosci.

5. Operator jest zobowigzany do udostepniania IP danych dotyczacych realizacji obowigzkéw w zakresie
przeprowadzonych kontroli w ujeciu min. miesiecznym, w tym co najmniej:

5.1. liczby podpisanych uméw z przedsiebiorcami,
5.2. liczby przeprowadzonych kontroli oraz wizyt monitoringowych w miejscu realizacji ustug rozwojowych
wraz ze wskazaniem danych gdzie przedmiotowe wizyty zostaty przeprowadzone,
5.3. informacji dotyczacych stwierdzonych nieprawidtowosci.
6. Kontrole moga by¢ przeprowadzane w nastepujacych trybach:
6.1. planowym,
6.2. doraznym.

§2
Zasady prowadzenia kontroli

1. Przedsiebiorcy po zawarciu Umowy wsparcia mogg zosta¢ objeci kontrolg realizacji tej Umowy. Kontrole

prowadzone w odniesieniu do uczestnikdw Projektu sg prowadzone:
1.1. nadokumentach w siedzibie Operatora,
1.2. w miejscu realizacji ustugi rozwojowej — wizyty monitoringowe,
1.3. wsiedzibie Przedsiebiorcy.

2. Przedsiebiorca zobowigzuje sie poddac kontroli lub audytowi dokonywanej przez Operatora, IP oraz inne
uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji przedmiotowej Umowy wsparcia.

3. Przedsiebiorca zapewni kontrolujgcym mozliwos¢ weryfikacji danej osoby biorgcej udziat w ustugach
rozwojowych poprzez okazanie dowodu osobistego lub innego dokumentu z danymi oraz zdjeciem. W celu
prawidtowej realizacji umowy Kontrolujacy jest zobligowany do zachowania nalezytej starannosci m.in. poprzez
weryfikowanie strony umowy, w tym tozsamosci uczestnikdw projektu. Podstawg przetwarzania danych
osobowych w postaci weryfikacji danej osoby jest artykut 6 Rozporzgdzenia PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
| RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) czyli RODO pkt. b

4. Kontrola na dokumentach w siedzibie Operatora dotyczy biezgcej weryfikacji sktadanych przez Przedsiebiorce
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dokumentdéw i ma charakter ciggty w trakcie trwania naboru i w czasie udziatu w Projekcie.

Wizyty monitoringowe sg niezapowiedziane i odbywaja sie w godzinach i w miejscu realizacji Ustugi rozwojowe;j.

Celem wizyty monitoringowej jest stwierdzenie faktycznego dostarczenia ustug rozwojowych i ich zgodnosci ze

standardami okreslonymi w karcie ustugi z BUR w tym zgodnosci uczestnikow ustugi rozwojowej ze zgtoszeniem

przez Przedsiebiorce a takze zgodnos¢ lokalizacji, tytutu oraz osoby prowadzacej ustuge.

W uzasadnionych przypadkach wizyty monitoringowe moga by¢ przeprowadzane przez IP.

W przypadku kontroli w siedzibie Przedsiebiorcy jest on powiadamiany o kontroli na co najmniej 5 dni przed jej

rozpoczeciem. Kontrola w siedzibie Przedsiebiorcy obejmuje weryfikacje wszystkich dokumentéw zwigzanych

z realizacjg Ustugi rozwojowej oraz osdb biorgcych w niej udziat zgodnie z Regulaminem Projektu. Szczegétowy

zakres kontroli wskazany zostanie w zawiadomieniu o kontroli.

Zakres kontroli w siedzibie Przedsiebiorcy obejmuje_ w szczegdlnosci

9.1. zgodno$¢ danych przekazywanych przez Przedsiebiorce i Podmiot Swiadczacy Ustuge rozwojowa do
Operatora z dokumentacjg dotyczgca realizacji Ustugi dostepna w siedzibie Przedsiebiorcy oraz Podmiotu
Swiadczacego Ustuge rozwojowa,

9.2. prawidtowosc rozliczer finansowych,

9.3. kwalifikowalnos¢ wydatkow.

Przedsiebiorca zapewnia podmiotom, o ktérych mowa w § 1 ust. 2:

10.1. prawo wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane jak i niezwigzane z realizacjg Umowy wsparcia, o ile jest

to konieczne do stwierdzenia kwalifikowalno$ci wydatkéw w Projekcie,
10.2. obecnos¢ upowaznionych oséb, ktére w imieniu Przedsiebiorcy udzielajg wigzgcych wyjasnien na temat
realizacji Umowy wsparcia,

10.3. pomieszczenie, w ktdrym upowaznione do kontroli osoby bedg mogty dokona¢ czynnosci kontrolnych.

Niespetnienie przez Przedsiebiorce warunkéw, o ktérych mowa w ust. 5 i 8 jest traktowane jako odmowa

poddania sie kontroli i rodzi konsekwencje opisane w Regulaminie Projektu.

Odmowa poddania sie kontroli jest rownoznaczna z niedotrzymaniem warunkéw Umowy wsparcia i skutkowac

moze odstgpieniem od refundacji kosztow ustugi rozwojowe;j.

Po zakonczeniu kontroli, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni kalendarzowych od dnia jej zakoriczenia, sporzgdzana

jest i przekazywana do Przedsiebiorcy informacja pokontrolna.

Informacja pokontrolna powinna w szczegdlnosci zawiera¢ nastepujgce elementy:

14.1. podstawe prawng przeprowadzania kontroli,

14.2. nazwe jednostki kontrolujacej,

14.3. imiona i nazwiska osdb przeprowadzajgcych kontrole,

14.4. termin kontroli,

14.5. nazwe jednostki kontrolowane;j,

14.6. adres jednostki kontrolowanej i miejsca, w ktérym przeprowadzono czynnosci kontrolne, o ile sg rézne,

14.7. osoby sktadajgce wyjasnienia lub udzielajgce informacji w imieniu jednostki kontrolowanej,

14.8. podstawowe dane dotyczgce kontrolowanego projektu,

14.9. opis kontrolowanych proceséw,

14.10. ustalenia kontroli (opis zastanego stanu faktycznego w jednostce kontrolowanej),

14.11. ewentualne zalecenia pokontrolne/rekomendacije,

14.12. uwagi lub zastrzezenia jednostki kontrolowanej do ustalen kontroli,

14.13. odniesienia Zespotu kontrolnego do uwag jednostki kontrolowanej wniesionych do ustalen kontroli,

14.14. date sporzadzenia informacji pokontrolnej wraz z ewentualnymi zaleceniami

pokontrolnymi/rekomendacjami.

15. Przedsiebiorca moze w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji pokontrolnej odnies¢ sie na
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pismie do wynikow oraz ewentualnie zalecen kontroli — odniesienie to powinno zawiera¢ uzasadnienie i ewentualng
dokumentacje (jesli istnieje) do przedstawionych uwag co do ustalen kontroleréw.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej we wskazanym w ust. 13 terminie uznaje sie, ze Przedsiebiorca
zgadza sie z ustaleniami kontroli i ze zobowigzat sie do wdrozenia i wdraza ewentualne zalecenia pokontrolne w
okreslonych w informacji pokontrolnej terminach. Zalecenia pokontrolne zawierajg uwagi i wnioski zmierzajgce do
usuniecia stwierdzonych uchybien lub nieprawidtowosci, a takze maja na celu zapobieganie wystgpienia kolejnych
uchybien/nieprawidtowosci w przysztosci.

Przedsigbiorca jest zobowigzany, w terminie wyznaczonym w informacji pokontrolnej, do wdrozenia zalecen
pokontrolnych oraz do pisemnego poinformowania HRP o sposobie wykorzystania uwag i wnioskow oraz realizacji
zalecen pokontrolnych lub przyczynach niepodjecia odpowiednich dziatan.

W przypadku stwierdzenia wydatkowania przez Przedsiebiorce Srodkéw publicznych niezgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie, Umowie wsparcia i przepisach prawa obowigzujgcych w Projekcie moze on zostaé
wezwany do zwrotu srodkow na zasadach okreslonych w Regulaminie Projektu i Umowie wsparcia.






