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Dotyczy: Projekt ,Przepis na Rozwoéj — rozpedzamy kompetencje w branzy Moto ” nr POWR.02.21.00-
00-RW57/20

Z uwagi na wejscie w zycie w dniu 31.08.2021 r. nowych Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzigc z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020 Beneficjent dokonat aktualizacji
zapiséw Regulaminu- zgodnie z ww. Wytycznymi.

Zaktualizowany Regulamin wchodzi w zycie w dniu 21.09.2021 r., niemniej zapisy ww. wytycznych
obowiazuja od dnia wejécia ich w zycie.

W Regulaminie wprowadzono nastepujace zmiany:
1. §1 pkt. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Baza Ustug Rozwojowych (BUR) ~internetowa baza ustug rozwojowych, obejmujaca rejestr Dostawcow Ustug
zapewniajacych swiadczenie ustug rozwojowych nalezytej jakosci wspétfinansowanych ze érodkdéw publicznych,
prowadzona w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR. BUR umozliwia w szczegolnosci
obstuge nastepujacych proceséw:

= publikacje ofert ustug rozwojowych $wiadczonych przez Dostawcéw Ustug wpisanych do BUR,

—  dokonywanie zapiséw na poszczegéine ustugi rozwojowe,

—  zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

—  dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

—  zapoznanie sig z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez pozostatych uczestnikéw ustug.

2. §1 pkt. 3 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
3. ID wsparcia -unikatowy identyfikator przydzielany do umowy wsparcia przez Administratora Regionalnego BUR,
ktorego Przedsiebiorca uzywa podczas zapisywania sie na ustugi w ramach BUR ujete w umowie wsparcia.

3. §1 pkt. 12 otrzymuje nastepujace brzmienie
12. Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe - (dalej zwany Dostawca Ustug) — przedsiebiorca lub instytucja, ktérzy
swiadczg ustugi rozwojowe i dokonuja rejestracji w BUR za pomoca Karty Dostawcy Ustug w trybie okreslonym w
regulaminie BUR

4. §1 pkt. 13 otrzymuje nastepujace brzmienie
13. Pracownik Przedsigbiorstwa - osoba w rozumieniu art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (tj. Dz. U. z 2019 ., poz. 310, z p6zn. zm.) tj.:

13.1. pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 2019r.
poz. 1320, z pdin. zm.),

13.2.pracownik tymczasowy w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
0 zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563),

13.3.0s0ba wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o0 Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia
albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarta z pracodawca, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy,
z ktérym pozostaje w stosunku pracy,
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13.4. wtasciciel petnigcy funkcje kierownicze,

13.5.wspdlnik w tym partner prowadzacy regularng dziatalnos¢ w Przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego
korzysci finansowe.
5. §1 pkt. 24 otrzymuje nastepujace brzmienie

24. Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub
kompetencji spotecznych Przedsiebiorcéw i ich pracownikdw, w tym majgcg na celu zdobycie kwalifikacji,
o ktéorych mowa w art. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
( Dz. U. z 2020 r. poz. 226.) lub pozwalajgca na ich rozwdj. W ramach ustugi rozwojowej mieszczg sie ustugi

szkoleniowe, doradcze i studia podyplomowe.

6. &5 pkt. 12 uszczegétowiono informacje o dodatkowych dokumentach
12. Przedsiebiorca na wezwanie Operatora zobowigzany jest do przediozenia dodatkowych dokumentow
potwierdzajacych jego kwalifikowalnos¢ do Projektu, w szczegdlnosci dokumentéw Zrédtowych dotyczacych
sumy bilansowej, obrotéw, liczby pracownikow.

7. §6 pkt. 7 otrzymuje nastepujace brzmienie

7. Przedsiebiorca zobowiazany jest do zapewnienia udziatu pracownikéw w Ustudze rozwojowej na poziomie
frekwencji nie mniejszym niz 80%. Operator weryfikujgc frekwencje uczestnika sprawdza czas zapisu na
ustuge w BUR. W przypadku obecnosci pracownika w wymiarze mniejszym niz 80%, Przedsiebiorca w catosci
finansuje koszty ustugi rozwojowej przypisane do pracownika (nie bedzie refundacji tej czesci kosztéw przez
Operatora). Przedsiebiorca przy rozliczaniu ustugi wysyta do Operatora potwierdzenie zaptaty za catosc ustugi,
w tym za pracownika z frekwencja nizszg niz 80 %. Operator po otrzymaniu potwierdzenia zaptaty dokonuje
refundacji na rzecz Przedsiebiorcy wytacznie kwoty za kwalifikowanych uczestnikow.

8. &7 pkt. 9 otrzymuje nastepujgce brzmienie
9. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do zapisu na ustuge w BUR z wykorzystaniem nadanego numeru ID
wsparcia przed rozpoczeciem ustugi.

9. §&9 pkt. 5 otrzymuje nastepujace brzmienie
5. W ramach Projektu nie jest mozliwe refundowanie kosztow ustugi rozwojowe;j, ktdra:
5.1. jest swiadczona przez Dostawce ustugi, z ktérym Przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo lub
osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegélnosci:
5.1.1 uczestniczenie w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
5.1.2 posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spotki,
5.1.3 petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub
petnomocnika,
5.1.4 pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze Dostawcy ustug, w szczegdlnosci pozostawanie
w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
5.2.  ktdra jest swiadczona przez Operatora lub Partneréw (wskazanych w § 1 pkt.12)
albo przez podmioty powigzane z Operatorem lub Partnerami kapitatowo lub osobowo
5.3. nie dotyczy kompetencji rekomendowanych przez RS,
5.4. Swiadczona zostata poza BUR, w sytuacji gdy taka sama ustuga rozwojowa znajduje sie w BUR.
5.5. obejmuje wzajemne $wiadczenie ustug o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktdrzy deleguja
na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadcza ustugi
w zakresie tej samej tematyki dla przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych
ustug.
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10. Zgodnie ze zmiang § 1 pkt. 12, w catej tresci Regulaminu pojecie Podmiot Swiadczacy ustugi rozwojowe
zostato zastgpione przez Dostawca ustugi.

11. W catym dokumencie zaktualizowano publikatory aktéw prawnych oraz dokonano drobnych poprawek
redakcyjnych.

Prosimy o zapoznanie sig z nowym Regulaminem Projektu.







