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Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
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”

Zatacznik nr 12 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Nowoczesne Kompetencje w Sektorze Chemicznym”.

Wzdér Wniosku o umowe

Whiosek skfada sig z trzech czesci. Wypetnij wszystkie wymagane dane i kliknij przycisk Wyslij.
Pola oznaczone czerwong gwiazdkg* sg obowigzkowe.

1. Informacje o wielkosci przedsiebiorstwa

Kategoria przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw zatgcznika NR | do Rozporzgdzenia Komisji (UE) NR 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. Instrukcja pomagajgca w okresleniu statusu Przedsigbiorcy znajduje sie w Zatgczniku nr
7 do Regulaminu projektu ,Nowoczesne Kompetencje w Sektorze Chemicznym” nr POWR.02.21.00-00-R129/21.

Kategoria przedsiebiorstwa:*
mikroprzedsigbiorstwo ™ w tym samozatrudniony
mate przedsiebiorstwo
Srednie przedsiebiorstwo

duze przedsiebiorstwo

Typ przedsiebiorstwa:*
zwigzane (powigzane)
partnerskie

niezalezne (samodzielne)

Dane dotyczgce przedsiebiorstwa do okreslenia jego statusu. Pozostawanie w uktadzie przedsiebiorstw
partnerskich lub powigzanych wptywa na sposdéb ustalenia poziomu zatrudnienia oraz wielkosci obrotéw i aktywow,
od ktérych uzaleznia sie posiadanie bgdz utrate statusu danej wielkosci przedsiebiorstwa - nalezy zapoznac sie z
Zatacznikiem nr 7 do Regulaminu oraz wpisa¢ do tabeli odpowiednio skumulowane dane przedsigbiorcow

partnerskich lub powigzanych ze swoim.

W okresie
W ostatnim okresie W poprzednim okresie sprawozdawczym za drugi
sprawozdawczym sprawozdawczym rok wstecz od ostatniego

okresu sprawozdawczego

Wielkos¢ zatrudnienia (w
przeliczeniu na petne etaty RJP):*
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Obroty ze sprzedazy netto (w euro
na koniec roku obrotowego):*

Suma aktywow bilansu (w euro):*

Zapoznatem sie z instrukcjg pomagajgcg w okresleniu statusu Przedsiebiorstwa - stanowigcg Zatgcznik nr 7
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

2. Informacje o formie prawnej przedsiebiorstwa

Forma prawna:*

Spotka akcyjna S.A. i Spotka komandytowo - akcyjna (S.K.A.)

f"
Spotka z ograniczong odpowiedzialnosciag (Sp. z 0.0.)
Spotki osobowe: Spoétka jawna (Sp. j.), Spotka komandytowa (Sp. k.), Spotka partnerska (Sp.p.)
C : y
Osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$é gospodarczg
o

Spotka cywilna (S.c.)

's [
Inne

3. Priorytet w rozpatrywaniu wniosku

Priorytet w rozpatrywaniu wniosku:*

1.PKD gtéwne w sektorze

Oswiadczam, ze posiadam w CEIDG/KRS kod PKD gtéwnej (przewazajgcej) dziatalnosci z sektora, ktdérego
dotyczy nabér

Nie dotyczy

2. Delegowanie pracownikow nie korzystajgcych dotychczas ze wsparcia 2.21 typ 4 POWER

Oswiadczam, ze wydeleguje do projektu pracownikéw, ktdrzy nie korzystali do tej pory z pomocy w ramach
szkolen lub doradztwa rekomendowanego przez RS realizowanych w ramach przedmiotowego konkursu
,Kompetencje dla sektorow” (nr POWR.02.21.00-1P.09-00-004/20) oraz w ramach konkursu ,Szkolenia lub
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doradztwo wynikajgce z rekomendacji sektorowych rad ds. kompetencji (nr POWR.02.21.00-1P.09-00-004/18)”
realizowanych w ramach dziatania 2.21 typ 4 PO WER.

Nie dotyczy

3. Delegowanie do wsparcia pracownika bedacego kobiety
Os$wiadczam, ze wydeleguje do udziatu w projekcie pracownika bedacego kobieta.

Nie dotyczy
4. Delegowanie do wsparcia pracownika bedacego osobga niepetnosprawng

i*

Oswiadczam, ze wydeleguje do udziatu w projekcie pracownika bedgcego osobg niepetnosprawng i
zobowiazuje sie dostarczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego

Nie dotyczy

4. \Wnioskowana kwota

Whioskowana kwota:*

Liczba pracownikow planowana do przeszkolenia:

Kwota wsparcia: (Wygenerowana kwota liczona jest jako iloczyn wskazanej liczby oséb oraz limit kwoty wsparcia

na osobe. Kwote wsparcia mozna samodzielnie zmniejszy¢ wpisujac jej wartos¢ w pole obok)

5. Preferowana forma pomocy:

Preferowana forma pomocy:*

~
Pomoc de minimis

f_h .
Pomoc publiczna

6. Terminy na wykorzystanie wsparcia:
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7. Oswiadczenia

Przyjmuje do wiadomosci, ze zobowigzany/-na jestem do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci nie
mniejszej niz 20% *

Oswiadczam, ze dziatam aktywnie w ramach sektora chemicznego.”

Oswiadczam, ze skorzystam z ustugi/lustug rozwojowej/-ych prowadzgcej/-ych do zdobycia
kompetencji/kwalifikacji, o] ktorych mowa w rekomendacjach Sektorowej Rady ds.
Kompetencji dla sektora.*

Oswiadczam, ze nie jestem powigzany/-na kapitatowo i/lub osobowo (§9 ust. 11.1 Regulaminu) z Dostawcami
Ustug) z ktérych ustug skorzystam w ramach Projektu. *

Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z mozliwosci dostepu do $rodkéw publicznych na podstawie
przepisow prawa lub osoby uprawnione do reprezentacji nie podlegajg takiemu wykluczeniu.*

Oswiadczam, ze nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcej z decyzji Komisji Europejskiej
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem.*

Oswiadczam, ze nie jestem wykluczony/-na, stosownie do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (dotyczy uméw z pomoca de minimis).*

Oswiadczam, ze spetniam warunki do otrzymania pomocy de minimis w rozumieniu art. 3 Rozporzgdzenia
Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.,s.1) tj. pomoc de minimis
w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013r.,s.1) to catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo czionkowskie jednemu
przedsigbiorstwu, ktdra nie moze przekroczy¢ 200 000 EURO w okresie trzech lat podatkowych; catkowita kwota
pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu prowadzgcemu dziatalnos¢
w zakresie drogowego transportu towaréw nie moze przekroczy¢ 100 000 EURO w okresie trzech lat podatkowych
a pomoc de minimis nie moze zosta¢ wykorzystana na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego
towarow; okres trzech lat podatkowych ustala sie przez odniesienie do lat obrotowych stosowanych przez
przedsiebiorstwo w danym panstwie cztonkowskim. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia
potrgcen z tytutu podatkéw ani innych opfat. Jezeli z powodu udzielenia nowej pomocy de minimis odpowiednie
putapy zostatyby przekroczone, nowa pomoc nie moze by¢ udzielona.*

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji i rozliczenia wsparcia
otrzymanego w ramach Projektu, zgodnie z zasadami Regulaminu i Regulaminu BUR i zostatem/-am
poinformowany/-na o celu zbierania danych osobowych, o prawie wglgdu do swoich danych
oraz ich poprawie oraz wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych.*
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Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z trescig Regulaminu, rozumiem go, akceptuje i zobowigzuje sie
przestrzegac jego postanowien w trakcie obowigzywania Umowy.*

Oswiadczam, ze jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 297 Kodeksu Karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat, za skiadanie nierzetelnych pisemnych
oswiadczen, jak rowniez podrobionych, przerobionych, pos$wiadczajgcych nieprawde Iub nierzetelnych
dokumentow.*

Oswiadczam, ze jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 §1 Kodeksu Karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan.*

Oswiadczam, ze jezeli czynnie dziatam w kilku sektorach objetych wsparciem w ramach dziatania 2.21 typ 4
PO WER mam mozliwos¢ udziatu w wiecej niz jednym projekcie, niemniej jednak do udziatu we wsparciu
zobligowany/-a jestem wydelegowac r6zne osoby (PESEL-e).*

Oswiadczam, ze na wezwanie Operatora przedioze dodatkowe dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢
do Projektu, m.in. w zakresie przynalezno$ci do kategorii mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw, w szczegdlnosci
dokumenty zrédiowe dotyczgce sumy bilansowej, obrotéw, liczby pracownikéw

Oswiadczam, ze wydeleguje do udziatu w projekcie wytgcznie kadre spetniajgcg wymogi potencjalnych
uczestnikdéw ustug rozwojowych okreslone przez Rade Sektorowg w Rekomendac;ji dla kazdej z ustug.



