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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA

w projekcie
,Przepis na Rozwdj — zamdwienia publiczne dostepne dla wszystkich”
Nr Projektu POWR.02.02.00-00-ZP03/19

realizowanym przez

Organizatora: HRP Group Sp. z 0.0.

§1
Definicje

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie uzyte zostang ponizsze terminy, nalezy rozumiec je jako:

1.1

12
1.3.
14,

15.

1.6.

Projekt — oznacza projekt pt. ,,Przepis na Rozwoj — zaméwienia publiczne dostepne dla wszystkich”
wspdtfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
edukacji, Dziatanie 2.2 Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego przedsigbiorstw oraz budowy
przewagi konkurencyjnej na rynku.

PO WER - oznacza Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj.

Instytucja Posredniczaca — oznacza Polskg Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Organizator — Beneficjent Projektu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci ,Przepis na Rozwoj —
zambwienia publiczne dostepne dla wszystkich®, z ktérym Przedsigbiorca zawart Umowe wsparcia w
ramach Umowy o dofinansowanie Projektu nr UDA-POWR.02.02.00-00-ZP03/19 zawartej z Polskg
Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci tj. "HRP Group” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg
w todzi (90-349) przy ul. Tymienieckiego 19A.

Pomoc publiczna - pomoc, o ktdrej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajacym niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w stosowaniu art.
107 i 108 Traktatu oraz Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis oraz w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.
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1.7. Beneficjent Pomocy - oznacza Przedsiebiorce, ktory otrzymuje pomoc deminis/ pomoc publiczng w
ramach Projektu.

1.8. MSP- oznacza odpowiednio przedsigbiorcow nalezacych do grupy przedsiebiorstw mikro-, matych,
$rednich w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. Dokumentem
pomagajacym okreslic wielkos¢ przedsiebiorstwa jest Instrukcja pomagajaca w okresleniu statusu MSP
Stanowigca zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

1.9. Srednie Przedsigbiorstwo - przedsigbiorstwo, ktére zatrudnia $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow
i ktorych roczny obrot netto ze sprzedazy towardéw, wyrobdéw i ustug oraz operacji finansowych nie
przekracza 50 miliondw euro, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 miliondw euro.

1.10.Mate Przedsiebiorstwo - przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikow i
ktdrych roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operaciji finansowych, lub roczna
suma hilansowa nie przekracza 10 milionéw euro.

1.11.Mikro Przedsigbiorstwo — przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow i
ktorych roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operaciji finansowych, lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw euro. W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzglednié
réwniez osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek.

1.12.Umowa wsparcia - umowa okreslajaca warunki uczestnictwa w projekcie pn ,Przepis na rozwdj —
zambwienia publiczne dostepne dla wszystkich®, zawierana pomiedzy organizatorem a przedsiebiorca.
Wz6r Umowy wsparcia stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

1.13.Pracownik Przedsigbiorstwa — osoba w rozumieniu art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. 0
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 310, z p6zn. zm.) {;.:
1.13.1. pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

(Dz. U.z 2018r. poz. 917, z p6zn. zm.),

1.13.2. pracownik tymczasowy w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 594 i 1608),

1.13.3. osoba wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
$wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
Zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z pracodawcg, z ktérym pozostaje w
stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuije prace na rzecz pracodawcy, z ktrym
pozostaje w stosunku pracy,

1.13.4. wiasciciel petnigcy funkcje kierownicze,

1.13.5. wspoinik w tym partner prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcy z niego
korzysci finansowe.

1.14.Pracownik w wieku 50 lat lub wiecej — osoba w wieku 50 lat i wigcej, ktorej wiek okresla sie na
podstawie daty urodzenia i ustalany jest w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie.

1.15. Pracownik z niepetnosprawnos$ciami — za osoby niepetnosprawne rozumie si¢ osoby niepetnosprawne
w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016, poz. 2046), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.
U. z 2017, poz. 882) 1j. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan
zdrowia. Przynaleznos¢ do grupy oséb niepetnosprawnych jest ustalana w dniu rozpoczecia udziatu w
Projekcie.

1.16.Uczestnik — osoba fizyczna zgtoszona przez Przedsigbiorce do udziatu we wsparciu, spetniajaca warunki
okre$lone dla Beneficjentéw pomocy.

1.17.Szkolenie, doradztwo — wsparcie organizowane w ramach Projekiu.
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1.18. Test kompetencji — standardowa metoda pomiaru i oceny kompetencji. Rzetelne narzedzie dostarczajace
obiektywnej i wiarygodnej informacji na temat tego, jaki poziom kompetencji wykazuje dany Uczestnik oraz
jakie kompetencje nabyt. Za szkolenie zakoriczone nabyciem kompetencji uznaje sie szkolenie z wynikiem
testu kompetencji rownym lub wyzszym 60%.

1.19.Wkiad wtasny Przedsigbiorcy — srodki finansowe wnoszone przez Przedsiebiorce, ktbre zostang
przeznaczone na pokrycie czesci kosztéw ustug szkoleniowych i doradczych. Wktad wiasny nie moze
pochodzi¢ ze Srodkéw publicznych, w tym dotacji/subwencji z budzetu panstwa i budzetu jednostek
samorzadu terytorialnego. Wktad wiasny wynosi 12 % kosztow ustug szkoleniowych i doradczych.

1.20.Kwota wsparcia - koszt ustug szkoleniowych i doradczych. Jest to kwota na jakg zawierana jest Umowa
wsparcia. Na kwote wsparcia sktada sie dofinansowanie, ktére stanowi¢ moze maksymalnie 88 % kwoty
wsparcia oraz wktad wtasny wnoszony przez Przedsigbiorce, ktory stanowi¢ moze minimalnie 12 % kwoty
wsparcia

1.21.Wniosek o dofinansowanie - Wniosek o dofinansowanie ztozony przez organizatora do Instytucji
Po$redniczacej. Wzdr wniosku stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§2
Postanowienia ogolne

Ninigjszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ( zwany dalej Regulaminem) okre$la grupy
docelowe, zasady uczestnictwa w Projekcie, kryteria kwalifikowalnosci, zasady przeprowadzania procesu
rekrutacji oraz sposdb udzielania i rozliczania wsparcia w ramach Projektu.

Projekt jest wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020. Projekt realizowany jest
przez Organizatora w oparciu o:

2.1. wniosek o dofinansowanie ztozony przez Organizatora oraz umowe nr UDA - POWR.02.02.00-

00.ZP03/19, podpisana z Instytucjg Posredniczacg — Polska Agencjgq Rozwoju Przedsigbiorczosci,
2.2. 0g6lne wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwd;.

Zasieq terytorialny Projektu obejmuje Makroregion 2 - wojewddztwo mazowieckie i lubelskie.

Celem Projektu jest zwiekszenie konkurencyjnosci min. 90% sposrod 352 Przedsiebiorstw (mikro, matych i
$rednich) z woj. mazowieckiego i lubelskiego (w szczegdlnoSci nie majacych doswiadczenia na rynku
zambwien publicznych), poprzez rozwéj kompetencji ich kadr w obszarze zamédwien publicznych w okresie
realizacji Projektu.

Kazdy etap realizacji Projektu przebiega zgodnie z zasadq réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
niedyskryminacji osob niepetnosprawnych, a takze réwnosci szans kobiet i mgzczyzn zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0sdéb
z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020.

Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Organizatora — w £odzi (90-349) przy ulicy Tymienieckiego 19A i dziata
przez caly okres realizacji Projektu. Jest czynne w godzinach 9.00-15.00.

Na potrzeby rekrutacji Organizator uruchomit Punkty doradczo - informacyjne:

7.1. wojewodztwo mazowieckie: HRP Group Sp. z 0.0., ul. Panska 98/60, 00-837 Warszawa,

7.2. wojewddztwo lubelskie: Pracodawcy Lubelszczyzny "Lewiatan”, ul. 1-go Maja 12/4, 20-410 Lublin.
Okres realizacji Projektu 01.03.2020-31.12.2021 r. Okres moze ulec zmianie w wyniku zmiany zapiséw
wniosku o dofinansowanie,

Regulamin  wraz z zatacznikami jest dostepny na stronie internetowej  Organizatora:

http://hrp.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-zamowienia-publiczne-dostepne-dla-wszystkich/
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83
Grupa docelowa Projektu

Projekt skierowany jest do przedsiebiorcow (i pracownikow przedsiebiorstw) zainteresowanych ubieganiem
sie 0 Zamdwienia Publiczne na terenie Polski, ktdrzy spetniajg ponizsze warunki:

1.1. naleza do sektora mikro, matych i $érednich przedsiebiorstw (MSP) - potwierdzeniem jest
Oswiadczenie okre$lajace przynaleznos¢ do danej kategorii przedsiebiorstwa stanowigce zatacznik
nr 2 do umowy wsparcia, ktore nalezy wypeinic po zapoznaniu sie z Instrukcjg pomagajaca w
okresleniu statusu MSP;

1.2.  wydelegujq do udziatu w projekcie pracownika i potwierdzg jego zaangazowanie lub planowane
zaangazowanie W proces ubiegania si¢ przedsiebiorcy o zamoéwienia publiczne na terenie Polski;

1.3.  posiadajg siedzibe (zgodnie z dokumentem rejestrowym) na ternie Makroregionu 2 (wojewddztwo
mazowieckie i lubelskie) - z kazdego wojewddztwa bedzie po min. 15 % przedsiebiorstw;

1.4. nie posiadajq przekroczonego limitu otrzymanej pomocy de minimis. Potwierdzeniem jest
Oswiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy de minimis stanowigce zatacznik nr 3 do umowy
wsparcia;

1.5.  nie zostaly objete wsparciem w ramach Projektow dofinansowanych w konkursach z dziatania 2.2
typ 2 PO WER realizowanych przez PARP, ktore dotyczyty tematyki zamowien publicznych.

Min. 80% Uczestnikdw Projektu (282 przedsiebiorstwa) stanowi¢ bedq przedsigbiorcy nieposiadajacy

do$wiadczenia na rynku zaméwienn publicznych w Polsce. Przez przedsigbiorce nieposiadajacego

doSwiadczen na rynku zamdwien publicznych nalezy rozumieC takiego przedsigbiorce, ktéry przed
przystapieniem do Projektu nie zawart Zadnej umowy z zamawiajacym w wyniku rozstrzygniecia

postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego. Przez zamowienie publiczne rozumie sie¢ zamdwienie, o

ktrym mowa w art. 2 pkt 13 ustawy Prawo zamdwien publicznych.

Wsparcie dla przedsiebiorstw posiadajacych do$wiadczenie na rynku zaméwien publicznych zostanie

uruchomione nie wcze$niej niz w 13 miesigcu realizacji Projektu lub pozniej zgodnie z decyzjg Instytuci

Posredniczacej — PARP. Przez przedsiebiorce posiadajgcego doswiadczenie na rynku zamoéwien

publicznych nalezy rozumien takiego przedsiebiorce, ktory przed przystgpieniem do Projektu zawart co

najmniej jedng umowe z zamawiajagcym w wyniku rozstrzygniecia postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego. Przez zaméwienie publiczne rozumie sie zamowienie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 13 ustawy

Prawo zaméwien publicznych.

§4
Zakres wsparcia
W projekcie zaplanowano trzy mozliwe $ciezki wsparcia:
1.1, Sciezka wsparcia nr 1: obejmujaca nastepujace szkolenia i doradztwa:

1.1.1. szkolenia z zakresu ubiegania sie 0 zaméwienia publiczne w Polsce, uwzgledniajace
specyfike zamowien z zakresu ustug, dostaw i robot budowlanych, w tym tematyka
partnerstwa publiczno-prywatnego: 2 dni szkoleniowe czas trwania 16 godzin;

1.1.2.  zindywidualizowane doradztwo bezposrednio zwigzane z tematykg szkolenia z zakresu
ubiegania sie 0 zamdwienia publiczne - czas trwania 4 godziny;

1.1.3. szkolenia potaczone z formg warsztatowg z zakresu przygotowania do wykorzystania
instrumentow e-zamdwien w Polsce: 1 dziefi szkoleniowy - czas trwania 8 godzin;
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1.1.4.  zindywidualizowane doradztwo bezposrednio zwigzane z tematykg szkolenia z zakresu

przygotowania do wykorzystania instrumentow e-zaméwien- czas trwania 2 godziny.
1.2. Sciezka wsparcia nr 2: obejmujaca nastepujace szkolenia i doradztwa:

1.2.1. szkolenia z zakresu ubiegania sie¢ 0o zaméwienia publiczne w Polsce, uwzgledniajace
specyfike zaméwien z zakresu ustug, dostaw i robdt budowlanych, w tym tematyka
partnerstwa publiczno-prywatnego: 2 dni szkoleniowe - czas trwania 16 godzin;

1.2.2.  zindywidualizowane doradztwo bezposrednio zwigzane z tematykg szkolenia z zakresu
ubiegania si¢ 0 zamowienia publiczne - czas trwania 4 godziny;

1.2.3. szkolenia z zakresu prawnych aspektow prowadzenia dziatalnoSci w zwigzku z
funkcjonowaniem na rynku zaméwien publicznych, 1 dzien szkoleniowy- czas trwania
8 godzin;

1.2.4.  zindywidualizowane doradztwo bezpo$rednio zwigzane z tematykg szkolenia z zakresu
prawnych aspektow prowadzenia dziatalnosci - czas trwania 2 godziny.

1.3. Sciezka wsparcia nr 3: obejmujaca nastepujace szkolenia i doradztwa:

1.3.1. szkolenia z zakresu ubiegania sie 0 zamdwienia publiczne w Polsce, uwzgledniajace
specyfike zamdéwien z zakresu ustug, dostaw i robét budowlanych, w tym tematyka
partnerstwa publiczno-prywatnego: 2 dni szkoleniowe - czas trwania 16 godzin;

1.3.2.  zindywidualizowane doradztwo bezpo$rednio zwigzane z tematykg szkolenia z zakresu
ubiegania sie 0 zamdwienia publiczne - czas trwania 4 godziny;

1.3.3.  zindywidualizowane doradztwo (bez komponentu szkoleniowego) z zakresu ubiegania sie
0 zamowienia publiczne - czas trwania 10 godzin.

Jedno Przedsigbiorstwo moze skierowac do udziatu w projekcie tylko jednego pracownika.
Jeden Uczestnik moze skorzystaé wytacznie z jednej wybranej Sciezki wsparcia.

§5
Procedura rekrutacyjna przedsiebiorstw

Organizator ogtasza termin rozpoczecia naboru w Projekcie oraz ustala czas trwania naboru podajac
informacje do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie ich na stronie www Projektu.

Nabér Uczestnikéw do udziatu w Projekcie odbywa sie na podstawie Wniosku o wsparcie — formularza
zgfoszeniowego przedsigbiorstwa, przestanego na wskazany adres mailowy. Wz6r wniosku stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacii i uczestnictwa w Projekcie.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest zapoznanie sie i akceptacja niniejszego regulaminu oraz
wypetnienie: Wniosku o wsparcie — formularza zgfoszeniowego przedsiebiorstwa, zeskanowanie i przestanie
drogg elektroniczng na adres email: zamowienia.publiczne@hrp.com.pl (do Organizatora) w terminie
trwania naboru.

Whioski o wsparcie-formularze zgtoszeniowe przedsiebiorstwa ztozone w formie papierowej nie bedq
rozpatrywane.

Informacje podawane przez MSP we Wniosku o wsparcie — formularzu zgtoszeniowym przedsigbiorstwa
muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim w sposéb czytelny i jednoznaczny.

Za date ztozenia Whiosku o wsparcie - formularza zgtoszeniowego przedsigbiorstwa, przyjmuje sie date i
godzing jego rejestracji na serwerze poczty przychodzacej HRP.

Organizator w pierwszej kolejno$ci weryfikuje ztozony dokument pod katem spetnienia kryteriow formalnych,
tj. prawidtowosci i kompletnosci danych zawartych w sktadanym dokumencie.

Ztozone dokumenty ktére s prawidiowe pod katem formalnym, oceniane sg pod katem spetnienia
warunkdw dostepu, tj. zgodnychz 83 ust 11 85 pkt 13 .
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Whioski nie spetniajace kryteriow formalnych iflub dostepu zostajg odrzucone i nie ma mozliwosci ich
poprawy.
W celu zakwalifikowania sie¢ do Projektu Przedsiebiorstwo musi ztozy¢ nowy wniosek w terminie tego
samego lub innego naboru.
Na podstawie ocenionego Whniosku o dofinansowanie Organizator tworzy liste rankingowg uwzgledniajac
kryteria premiujgce i upublicznia ja.
Na liScie rankingowej moga znalez¢ sie wytacznie Podmioty, ktorych Wnioski o wsparcie- Formularze
zgtoszeniowe przedsiebiorstwa spetniajg kryteria formalne oraz dostepu.
W momencie rozpoczecia realizacji Projektu przez okres 12 miesiecy do Projektu bedg przyjmowane
wylacznie przedsiebiorstwa nieposiadajace do$wiadczenia na rynku zamoéwien publicznych w Polsce. Do 12
miesiaca realizacji Projektu nieposiadanie do$wiadczenia stanowi kryterium dostepu. Po uptywie 12 miesiecy
brak doswiadczenia bedzie kryterium premiujacym ( +30 pkt.).
W Projekcie ustalono nastepujace kryteria premiujace, za ktére otrzymaé mozna nastepujaca ilos¢ punktow:
14.1.  pte¢ Uczestnika: kobieta: +10 pkt,
14.2.  wiek Uczestnika 50 plus: + 10 pkt,
14.3.  Uczestnik: 0s. z niepetnosprawnoscia; + 20 pkt.
Spetnienie kryteribw premiujacych bedzie weryfikowane przez Organizatora na podstawie dodatkowych
dokumentéw potwierdzajacych spetnienie kryterium uczestnika (osoby niepetnosprawnej), tj. okazania do
wgladu orzeczenia o niepetnosprawno$ci podczas podpisywania Umowy wsparcia.
W przypadku zdobycia takiej samej liczby punktéw, o zakwalifikowaniu do projektu decyduje kolejnosé
zgtoszen — data i godzina otrzymania przez organizatora dokumentéw zgtoszeniowych.
W wyniku procedury rekrutacyjnej na podstawie listy rankingowej stworzona zostanie lista Beneficjentow
Pomocy zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Informacja o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie
zostanie przekazana drogaq telefoniczng lub mailowa.
Beneficjenci Pomocy zakwalifikowani do Projektu zostang zaproszeni do podpisania umowy , ktorej wzér
stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu z organizatorem w punktach doradczo — informacyjnych okreslonych
w §2pkt. 7.
Przedsigbiorstwa z list rezerwowych bedg kwalifikowane do udziatu w Projekcie w przypadku rezygnacii
Przedsigbiorstw z listy Beneficjentow Pomocy zakwalifikowanych do Projektu lub w przypadku nie
podpisania przez Przedsiebiorstwa Umowy wsparcia w wymaganym terminie.
W dniu podpisania Umowy wsparcia Beneficjent Pomocy ma obowigzek wskaza¢ osobe oddelegowang do
wziecia udziatu we wsparciu.
Do Umowy wsparcia nalezy przediozy¢ wypetniony:
21.1. Zat 1 - Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa
21.2. Zat 2 - O$wiadczenie okre$lajace przynaleznosc¢ do danej kategorii przedsiebiorstwa
21.3. Zat 3 - O$wiadczenie_dotyczgce_otrzymanej pomocy_de_minimis
21.4. Zat 4 - Formularz zgfoszeniowy Uczestnika
21.5. Zat 5 - O$wiadczenie Uczestnika dot. przetwarzania danych
21.6.Zat 7 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis lub Zat 6 -
Formularz_pomoc_inna_niz_pomoc_de minimis w zalezno$ci od wyboru dofinansowania.
W przypadku jesli Umowa podpisywana jest w imieniu osoby niewidniejacej w dokumentach rejestrowych
Przedsigbiorcy — Przedsiebiorca musi udzieli¢ petnomocnictwa do jego reprezentowania — wzor
Petnomocnictwa stanowi Zatacznik nr 8 do Umowy wsparcia.
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86
Pomoc de minimis/pomoc publiczna

Podstawowym rodzajem pomocy udzielanej w Projekcie jest pomoc de minimis.

Przedsigbiorca ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis, jest zobowigzany do przedstawienia przed podpisaniem

Umowy wsparcia informacji wymaganych zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24

pazdziernika 2014 r. (poz. 1543) informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (wzor

formularza stanowi Zatacznik nr 7 do Umowy wsparcia).

W przypadku, gdy Przedsigbiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis (200 tys. EUR lub 100 tys.

EUR w przypadku prowadzonej dziatalno$ci w transporcie drogowym towaréw), o ktérym mowa w art. 3 pkt.

2 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, moze by¢ mu udzielona:

3.1. pomoc publiczna na szkolenia (zgodnie z rozdziatem 4c Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i
Rozwoju 9 listopada 2015 r. w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci
pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. Dz.U. z
2018r., poz. 2256),

3.2. pomoc publiczna na ustugi doradcze (zgodnie z rozdziatem 4c ww. Rozporzadzenia MIIR z dnia 9
listopada 2015 r. (Dz.U. z 2018r., poz. 2256).

Przedsigbiorca ubiegajacy sie o pomoc publiczng, jest zobowigzany do przedstawienia przed podpisaniem

Umowy wsparcia informacji wymaganych zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 29 marca

2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez Podmiot ubiegajacy sie¢ 0 pomoc inng, niz

pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (wzér formularza stanowi Zatacznik
nr 6 do Umowy wsparcia).

Pomoc publiczna udzielana Beneficjentowi pomocy w ramach Projektu nie podlega obowigzkowi uprzedniej

notyfikacji Komisji Europejskiej (art. 38 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej).
§7
Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych Przedsigbiorcy iflub jego pracownikéw w odniesieniu do zbioru pn.
,Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020" (dalej: PO WER 2014-2020) jest Minister
wiadciwy do spraw rozwoju regionalnego, petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspoinej 2/4, 00-926
Warszawa (dalej: Instytucja Zarzadzajaca).
Administratorem danych osobowych w odniesieniu do zbioru pn. ,Centralny System Teleinformatyczny
wspierajacy realizacje programow operacyjnych” jest Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego.
Instytucja Zarzadzajaca powofata Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem
email: iod@miir.gov.pl.
Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych). Oznacza to,
ze dane osobowe pracownika sg niezbedne do wypetnienia przez Instytucje Zarzadzajgca obowigzkow
prawnych cigzacych na niej w zwigzku z realizacjg PO WER 2014-2020. Wspomniane obowiazki prawne
cigzace na Instytucji Zarzadzajacej w zwiazku z realizacjy PO WER 2014-2020 okre$lone zostaty
przepisami m.in. nizej wymienionych aktach prawnych:
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4.1. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspdine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.),

4.2. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z pézn. zm.),

4.3. ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.);
przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy Beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi,

4.4. rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.
ustanawiajacego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych
informacji oraz szczegdtowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy Beneficjentami a
instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z
30.09.2014, str. 1).

Dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu wykonania przez Instytucje Zarzadzajaca okreslonych

prawem obowiazkéw w zwiazku z realizacjg Projektu, w szczegoinosci potwierdzenia kwalifikowalnoSci

wydatkdw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczo$ci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

Dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania, Instytucji Posredniczacej - Polska Agencja Rozwoju

Przedsigbiorczosci z siedzibg w Warszawie (00-834) przy ul. Panskiej 81/83), organizatorowi realizujgcemu

Projekt ,HRP Group” Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w todzi (90-349) przy ulicy

Tymienieckiego 19A, Dane osobowe mogg zostaé réwniez powierzone specjalistycznym firmom,

realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacej oraz Beneficjenta kontrole i

audyt w ramach PO WER.

Dane osobowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, sg udostepniane uprawnionym Podmiotom

i instytucjom, w tym Ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego.

Dane osobowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, mogg zostac przekazane Podmiotom

realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub

Operatora.

Dane osobowe mogg zostaC réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na Zzlecenie

Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz Beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER,

w szczegdlnosci na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej PO WER, Instytucji Posredniczacej lub Operatora.

Dane osobowe bedg przechowywane do czasu akceptacji sprawozdania koficowego z realizacji Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020 przez Komisje Europejska oraz zakonczenia

archiwizowania dokumentacii.

W kazdym czasie przystuguje Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu prawo dostepu do danych osobowych,

jak réwniez prawo zadania ich sprostowania. Natomiast prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia
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przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu, przystuguje w
przypadkach i na zasadach okreslonych odpowiednio w art. 17-22 RODO.

Jezeli Uczestnik Projektu uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, ma prawo wnies$¢ skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich poza obszar Unii Europejskie;.

Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.

Dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzj.

88
Postanowienia koncowe

Niniejszy regulamin jest dokumentem obowigzujacym w ramach Projektu w okresie jego realizacji.
Integralng cze$cig regulaminu sg zatgczniki.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w regulaminie. O wszelkich zmianach
w regulaminie organizator bedzie informowa¢ na stronie internetowej Projekiu.

W sytuacjach skomplikowanych i wymagajacych indywidualnego podejscia, organizator moze podjaé
decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposéb niz okreslony w niniejszym regulaminie, w szczegoInosci
po konsultacji z IP.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie zapisy Regulaminu konkursu
na realizacje Projektow szkoleniowo-doradczych z zakresu zaméwien publicznych skierowanych do
przedsigbiorcow zainteresowanych ubieganiem sie o zaméwienia publiczne na terenie Polski —
~Zamowienia publiczne dostepne dla wszystkich” Konkurs nr POWR.02.02.00-1P.09-00-002/19
odpowiednie dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie POWER, a takze przepisy
wiasciwych aktow prawa wspdlnotowego i polskiego, w szczegélnosci kodeksu cywilnego i przepiséw z
zakresu ochrony danych osobowych.

Regulamin wraz z zatgcznikami podawany jest do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie go w biurze
Projektu oraz opublikowanie na stronie internetowej Projektu.

Zataczniki do regulaminu:

Zat 1-Wniosek o wsparcie - formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa
Zat 2 - Wz6r Umowy wsparcia
Zat 3 - Instrukcja pomagajaca w okre$leniu statusu MSP
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