todz, 08.06.2022 r.

Dotyczy: Projekt , Przepis na Rozwdj — rozpedzamy kompetencje w branzy Moto ” nr POWR.02.21.00-
00-RW57/20

W zwigzku ze zmiana wskaznika liczby Przedsigbiorstw Operator wprowadza nastepujace zmiany:

W Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa wprowadzono nastepujace zmiany:

§ 3 pkt 5 — zostaje zmieniona liczba Przedsigbiorstw bioracych udziat we wsparciu

5. tacznie w Projekcie wsparciem zostanie objetych 748 uczestnikéw/-czek, z 72 Przedsiebiorstw(w tym
maksymalnie 25% stanowi¢ beda pracownicy z duzych Przedsiebiorstw, poza kodem PKD G45).

§ 4 pkt 5 - zostajg zmienione limity wsparcia wg wielkosci Przedsiebiorstwa:

5. W projekcie ustalono limity w postaci maksymalnej liczby oséb (Pracownikéw), ktére moze
przeszkoli¢ Przedsiebiorstwo przez caty okres trwania projektu: w zaleinoéci od wielkogci
Przedsiebiorstwa:

5.1. mikro Przedsiebiorstwo — 6 0séb,
5.2. mate Przedsiebiorstwo- 10 oséb,
5.3. érednie Przedsiebiorstwo — 14 oséh,
5.4. duze Przedsiebiorstwo- 18 oséb.

Zaktualizowany Regulamin wchodzi w zycie z dniem 09.06.2022
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