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GI"LI]JZI PFR Ustugi Rozwojowe

Warszawa, 09.12.2021 r.

Departament Rozwoju Kadr w Przedsiebiorczosci
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Ul. Pariska 81/83

00-921 Warszawa

Szanowni Panstwo,

Rada ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych po zapoznaniu sie z przekazanymi pytaniami i analizie
poruszonych w nich kwestii przekazuje swoje opinie i odpowiedzi na pytania.

Pytanie dotyczace wszystkich ustug z rekomendaciji:

1. Ustuga nie moze trwac dtuzej niz opisany w Rekomendacji optymalny czas trwania ustugi. Przyjmuje sie
iz optymalny czas to czas zapewniajacy efekty uczenia sie opisane dla danej ustugi. Wyklucza to
przedtuzanie ustugi - gdyz zatozone efekty uczenia sie zostaty juz zapewnione przez Podmiot Swiadczacy
Ustugi Rozwojowe.

Pytanie dotyczace ustug od 1 do 9:

1. Szkolenie realizowane jako element dtuzszego procesu, w tym doradczego w swojej formie wcigz
pozostaje szkoleniem. Doradztwo ma za zadanie wypracowania indywidualnych rozwigzan dla danego
podmiotu, jednak jest mozliwa sytuacja kiedy konieczne jest ksztattowanie kompetencji na poziomie
o0gblnym wtasnie po to aby pdzniej korzystajac z nich podmiot mégt zaangazowac sie w proces doradczy
i wspottworzenie dla siebie rozwigzan. To czy dana forma jest szkoleniem, doradztwem czy mentoringiem
zalezne jest od realizacji przez nig zatozen teoretycznych kazdej z tych form nie za$ od tego w jakim
procesie rozwojowym sg wykorzystane.

2. Obecnie w rekomendacji nie ma zapiséw regulujgcych proporcje czasu trwania formy szkoleniowej do
forma wsparcia. Jednak przyjmujemy stanowisko, ze dodatkowe wsparcie powinno by¢ uzasadnione
merytorycznie i odpowiednio proporcjonalne czasowo w stosunku do czasu trwania ustugi szkoleniowej.
Dzieki zadaniu przez Paristwa tego pytania uwzglednimy ten aspekt przy tworzeniu poprawek do obecnej
rekomendacji oraz przy tworzeniu kolejnych rekomendacji.

3. Ustuga dla ktorej okreslono liczbe uczestnikow w zakresie 1-20 bierze za$ w nich udziat wieksza liczba
0s0b sg niekwalifikowalne ze wzgledu na brak mozliwosci zapewnienia efektéw uczenia sie, a w
konsekwencji obnizenie jakosci takich ustug.

Pytanie dotyczace ustug 7 9:

1. Walidacja jest przewidziana w ramach czasu trwania ustugi rozwojowej- co za tym idzie - nie zmienia
sie kwota za ustuge.
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Pytanie dotyczace ustugi nr 1:

1. Nie ma opisanych parametréw czasowych dotyczgcych proporcji teorii do praktyki. Jednak Podmiot
Swiadczacy Ustugi Rozwojowe chcac zapewnié efekty uczenia sie dopasowuje czas trwania teorii i
praktyki w taki sposéb aby uzyskaé zaplanowane efekty.

Pytanie dotyczace ustug od 2 do 9:

1. Nie ma opisanych parametréw czasowych dotyczgcych proporcji teorii do praktyki. Jednak Podmiot
Swiadczacy Ustugi Rozwojowe chcac zapewnié¢ efekty uczenia sie dopasowuje czas trwania teorii i
praktyki w taki sposdb aby uzyskaé zaplanowane efekty

Z wyrazami szacunku,

Piotr Piasecki

By S

Przewodniczacy Rady ds. KSUR
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