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Departament Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach

ul. Panska 81/83

00-834 Warszawa

Pytanie dotyczy wszystkich ustug z rekomendacji:
1. Czy optymalny czas ustugi traktujemy jako maksymalny czas trwania ustugi czy moze on by¢

dtuzszy?

Pytanie dotyczy ustug od 1-9:

1. Alternatywna forma wsparcia: szkolenia realizowane w formach zdalnych i/lub stacjonarne;j
wsparte procesem doradczym i/lub coachingowym i/lub mentoringowym.
W tym przypadku jaki rodzaj szkolenia ma wybra¢ Podmiot Swiadczacy Ustuge w BUR, jeéli
szkolenie wsparte bedzie np. procesem doradczym, coachingowym lub mentoringowym?
Czy w momencie, gdy szkolenie wsparte bedzie np. procesem doradczym to w polu rodzaj
ustugi ma pojawic sig zapis, iz jest to Doradztwo (przy zaktadaniu karty w BUR jest to
parametr wymagany — rodzaj $wiadczonej ustugi. Pole to nie podlega edycji po
opublikowaniu Karty ustugi. Dostawca ustug ma dostep wytacznie do tych rodzajow ustug, do
jakich uzyskat wpis na etapie weryfikacji Karty Dostawcy ustug. Prosze o informacje, czy jesli
szkolenie jest wsparte procesem doradczym, coachingowym lub mentoringowym, nadal
pozostaje szkoleniem czy zmienia forme na forme, ktéra jest wsparte oraz czy na forme
ustugi ma wplyw ilos¢ godzin wsparcia w formie procesu doradczego, coachingowego lub
mentoringowego)

2. Alternatywna forma wsparcia: szkolenia realizowane w formach zdalnych i/lub stacjonarnej
wsparte procesem doradczym i/lub coachingowym i/lub mentoringowym.
Czy jest procentowy maksymalny czas jaki mozna po$wieci¢ na proces doradczy,
coachingowy lub mentoringowy?
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3. Zgodnie z zapisem minimalna i maksymalna liczba 0s6b na ustudze, przy ktérej realizacja

bedzie efektywna: od 1 do 20 0s6b czy rownoznaczne jest, ze ustugi w ktérych uczestniczy 21
osob bedg niekwalifikowane?

Pytanie dotyczy ustugi numer 7 8:
1. Jak mamy rozumiec zapis:

Walidacja i certyfikacja
Jesli w tabeli ,Kompetencja/kwalifikacja” (,zielona cze$¢”) w polu ,Walidacja i certyfikacja”
zaznaczono ,Tak”, to:
a. czy Rada dopuszcza finansowanie ze srodkéw POWER 2.21. samych ustug
rozwojowych albo

b. czy Rada dopuszcza finansowanie ustugi rozwojowej pod warunkiem, ze podmiot j3
$wiadczacy zaplanowat proces walidacji/certyfikacji efektéw uczenia sie?
Rada dopuszcza finansowanie ze $rodkéw POWER 2.21. samych ustug rozwojowych.

Czy w takim wypadku jesli finansowane sg same ustugi rozwojowe to czy kwota za taka
ustuge jest réwniez taka sama, gdy podmiot zrealizuje jg wraz z procesem walidacji?

Pytanie dotyczy ustugi numer 1
1. Wedtug Rekomendacji szkolenie numer 1 mozna przeprowadzic¢ tak aby obejmowato tylko
czgs$¢ efektow uczenia sig. Dla trzech osobnych modutéw nie zostat okreslony optymalny czas
poswigcony na teorie oraz praktyke. Czy mozemy prosi¢ o doprecyzowanie jaki jest ten
optymalny czas, ewentualnie czy jest maksymalny czas trwania takiego jednego modutu?

Pytanie dotyczy ustug numer 2-9
1. Czy jest jakies wskazanie dotyczace czasu ustugi (optymalny czas poswiecony na

teorig/praktyke) dla szkoleri od 2-9? Czy mozemy prosi¢ o doprecyzowanie jaki czas bedzie
poswiecony na teorie a jaki na praktyke?
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