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Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»Przepis na Rozwdj —rozpedzamy kompetencje w branzy Moto ” nr POWR.02.21.00-00-RW57/20

Umowa wsparcia Nr......c.cceeeeeees
dotyczaca refundacji kosztow ustug rozwojowych
w ramach umowy o dofinansowanie Projektu nr UDA-POWR.02.21.00-00-RW57/20
zawartej z Polska Agencjq Rozwoju Przedsiebiorczosci

zawarta W dniu ....ceeeeevcecnenenenenn. r. w pomiedzy:

»HRP Group” Spotka z o0.0. z siedzibg w todzi, pod adresem: ul. Tymienieckiego 19A, 90-349 tédz, wpisang
do rejestru Przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla todzi-
Srédmiescia w todzi XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000422527,
NIP: 7251922640, REGON: 100203674, reprezentowang przez Specjaliste ds. rekrutacji -

zwang dalej Operatorem,

a

[nalezy zastosowac jedng z nastepujgcych komparycji umowy w zaleznosci od formy prawnej Przedsiebiorcy]
1. SPOLKA AKCYJNA (S.A.) i SPOLKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA (S.K.A.)

......................................................................................................................... Spotkg Akcyjna/ Spdtkg Komandytowo-
AKCYJNG  Z SIEAZIDG W ettt ettt et e (kod pocztowy .......cceeeerenne. ), przy
UNICY  ceeee et sttt st ettt e s e e eae s , wpisang do rejestru Przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez S3d REJONOWY ....occiciiiciiiieieenie ettt ste et steste e e stesve e sve s , pod nr
[ , 0 kapitale zaktadowym w wysokosSci ....cccoveireenen zt, wptaconym w
WYSOKOSCI woveercveieieriieeie e s NIP e , REGON oo , Zwang w
dalszej czesci umowy »Przedsiebiorcy”, reprezentowang
o1 2= AU

2. SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (sp. z 0.0.)
...................................................................................................................... Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg w (kod POCZEOWY coocecteeeeeetietee e et ), przy
UNICY oottt st , Wpisang do rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez S3d REJONOWY .....cceeeeviivieetieieee et sae e , Pod Nr KRS ..o ,
o kapitale zaktadowym w WYSOKOSCIZ et et e zt,

1 Sposdb reprezentowania powinien by¢ zgodny z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego. Spotka moze by¢ reprezentowana
takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.

2 Dla spdtki, ktérej umowe zawarto przy wykorzystaniu wzorca umowy, do czasu pokrycia kapitatu zaktadowego, nalezy wskaza¢ takze
informacje, ze ,wymagane wktady na kapitat zaktadowy nie zostaty wniesione” (art. 206 § 1 pkt 4 kodeksu spétek handlowych z dnia 15
wrzesnia 2000 r., Dz.U. z 2017 r., poz. 1577).

Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Realizacja Projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
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»Przedsiebiorcg”, reprezentOWaNG PrZEZ3: .......oiiiciieiieieinees st ses st ess s st ss s sss s as st st e s e st

3. SPOLKI OSOBOWE: SPOtKA JAWNA (sp.j.), SPOtKA KOMANDYTOWA (sp.k.), SPOtKA PARTNERSKA
(sp.p.)

............................................................................................................................ Spdtka Jawna/Komandytowa/Partnerska
Z SIedziDg W e (kod  POCZLOWY  cevevveee et ), przy
ulicy , wpisang do rejestru Przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez S3d REJONOWY .....cccccceiericeeiesesesesiererese e sesesaesessens e sresnaens , pod nr
KRS e e e , NIP e ,
REGON oo , zwang w dalszej czesci Umowy ,Przedsiebiorcg”, reprezentowang
PIZEZ™: oot et ettt ettt st st bt et ees st et et ees e e ettt ba it enseen

.......................................................................................................................................................... ] = R
.............................................. , zamieszkatag/ym w (kod
POCZEOWY oottt et e )y PIZY UL ettt st ettt st et r e et sa e ,
prowadzgca/ym dziatalnos¢ gospodarczg pod
TN et sttt et she e a et ee e she et e et aesas et stennanen W ottt ete et ee et ter e s sae e benbere e e ereaen
(kO POCZEOWY ...t )y PIZY UL et s e s s e e , wpisang/ym
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, NIP ......iiiiiieinereceseierreee e ,
REGON oottt st s e e en , zwanag/ym w dalszej czesci Umowy ,Przedsiebiorcg”,
FEPIEZENTOWANG/YIM PIZEZZ: ..oooviveieeteeeeveevetsste e e eetess st s aes st ess st st et sbasba st st estsba e s setenssbs st s aes s sbssassesenserseen

5. SPOLKA CYWILNA (s.c.)

........................................................................................................................................... , PESEL e,
ZaMIESZKATG/YIM W ettt ettt s tev e et r e et s et b e (kod POCZLOWY ..ot ),
PIZY UL ettt ettt st ste e et ee e et s as s e s et se s s et e sae et e s eneaes , wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej I , zamieszkata/ym
W ottt et ettt e et st en et et e s te st et et et ereereeee sessenaes et aneateseennanenaes (kod  pOCZLOWY oo ), przy
Ul et s et et et es ettt e e raereaens , wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej, prowadzgcymi/y wspdlnie dziatalno$¢ gospodarczg w formie spotki cywilnej pod
TN ettt et ettt et s e et erean W ettt et et st (kod
POCZEOWY et ee e st re v e st nrens ), PIZY UL e st e ,
NIP ettt e e ; REGON oot , zwane/i w dalszej czesci
Umowy »Przedsiebiorcg”,
FEPIEZENTOWANE/IPIZEZO: ..ottt ettt ettt e et s st e et eb s ba e b et ettt s et entesas st set et ebaste e s

zwana dalej Umowg, o nastepujgcej tresci:

3 Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego. Spotka moze byé reprezentowana takze przez
prawidtowo umocowanego petnomocnika.

“Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego. Spdtka moze by¢ reprezentowana takze przez
prawidtowo umocowanego petnomocnika.

5 Dotyczy tylko sytuacji, w ktérych za strone (osobe fizyczng) dziata prawidtowo umocowany petnomocnik; w przypadku osobistej
reprezentacji nalezy wykreslic.

6 Dotyczy tylko sytuacji, w ktérych za strone (osobe fizyczng) dziata prawidtowo umocowany petnomocnik; w przypadku osobistej
reprezentacji nalezy wykresli¢; w przypadku spotki cywilnej strong umowy s3 jej wspdlnicy a nie spotka.

Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Realizacja Projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
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81
Definicje

Wszelkie uzyte w Umowie wsparcia (zwanej dalej ,Umowg”) pojecia pisane duzg literg majg znaczenie

zdefiniowane w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Przepis na Rozwdj — rozpedzamy
kompetencje w branzy Moto”, nr Projektu: POWR.02.21.00-00-RW57/20 (zwanym dalej ,Regulaminem?”),
dostepnym na stronie internetowej Projektu www.przepisnamoto.eu i w Systemie Operatora Moto:

www.przepisnamoto.pl.

§2
Oswiadczenia Przedsiebiorcy

Przedsiebiorca oswiadcza, ze:

1.

10.

11.

12.

13.

14,

jest Mikro / Matym / Srednim /Duzym’ Przedsiebiorstwem w rozumieniu przepiséw Zatacznika nr 1 do
rozporzadzenia Komisji (UE) 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.,
skorzysta z ustugi/ustug rozwojowej/-ych prowadzacej/-ych do zdobycia kompetencji/kwalifikacji, o ktérych
mowa w rekomendacji Sektorowej Rady ds. Kompetencji Motoryzacji z uwzglednieniem elektromobilnosci,
dziata aktywnie (co wynika z zapisow CEiDG/KRS) w ramach sektora — motoryzacja z uwzglednieniem
elektromobilnosci.
nie jest powigzany kapitatowo i/lub osobowo (§9 ust. 5.1 Regulaminu) z Podmiotem/-ami, ktéry/-e $wiadcza
ustugi rozwojowe (dalej: PSUR) z ktérych Przedsiebiorca korzysta w ramach Projektu,
wydeleguje do udziatu w projekcie Pracownika, bedgcego kobietg (dotyczy, jesli Przedsiebiorca w ztozonym
whniosku o wsparcie zaznaczyt taki priorytet)
wydeleguje do udziatu w projekcie Pracownika bedgcego osobg niepetnosprawng (dotyczy, jesli
Przedsiebiorca w ztozonym wniosku o wsparcie zaznaczyt taki priorytet)
nie cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc
za niezgodng z prawem oraz ze wspdlnym rynkiem,

. nie podlega wykluczeniu z mozliwosci dostepu do Srodkow publicznych na podstawie przepisow prawa

lub ktérego osoby uprawnione do reprezentacji nie podlegaja takiemu wykluczeniu,

nie jest wykluczony, stosownie do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(dotyczy umow z pomocg de minimis),

zostat poinformowany o celu zbierania danych osobowych, o prawie wgladu do swoich danych
oraz ich poprawie oraz wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych,

akceptuje warunki Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

jest Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 297 Kodeksu Karnego przewidujgcego kare
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat, za sktadanie nierzetelnych pisemnych oswiadczen, jak réwniez
podrobionych, przerobionych, poswiadczajgcych nieprawde lub nierzetelnych dokumentéw,

jest swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu Karnego przewidujgcego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan,

zapoznat sie z trescig Regulaminu, rozumie go i w petni akceptuje i zobowigzuje sie przestrzegac jego
postanowien w trakcie obowigzywania Umowy.

§3

Przedmiot Umowy

7 Niepotrzebne skreslic.

Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Realizacja Projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
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1. Operator udziela Przedsiebiorcy wsparcia (w tym dofinansowanie do 80% oraz wktad wtasny minimalnie

20%) na realizacje Ustug rozwojowych wynikajagcych z rekomendacji Rady Sektorowej do wsparcia
rekomendowanej grupy docelowej tj.:[TUTA] WYGENERUJE SIE OBSZAR ZGODNY Z NABOREM WRAZ Z
GRUPA DOCELOWA REKOMENDOWANA DLA OBSZARU]

11

1.2

13

14

15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

111

w obszarze 1: Mentor w branzy motoryzacyjnej — dla Pracownikéw nalezgcych do grupy docelowe;j:
Pracownicy podnoszacy kwalifikacje i umiejetnosci nauczycieli zgodnie z potrzebami branzy
motoryzacyjnej, grupe docelowg stanowié beda osoby posiadajace kwalifikacje wymienione w § 10
ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391),

w obszarze 2: Instruktor praktycznej nauki zawodu - dla Pracownikéw nalezacych do grupy docelowej:
Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktérzy maja petni¢ opieke nad
mtodocianymi pracownikami oraz uczniami odbywajacymi praktyczng nauke zawodu w zaktadzie
pracy,

w obszarze 3: Utrzymanie ruchu - dla Pracownikéw nalezagcych do grupy docelowej: Osoby
zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktérzy obecnie zatrudnieni sg na dziatach
produkcyjnych i wykonujg podstawowe czynnosci z zakresu naprawy maszyn i urzgdzen oraz
operatorzy maszyn,

w obszarze 4: Operator CNC — dla Pracownikéw nalezgcych do grupy docelowej: Osoby zatrudnione w
zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktorzy obecnie zatrudnieni sg na dziatach produkcyjnych i
wykonujg podstawowe czynnosci z zakresu obrébki materiatu (tokarze, frezerzy, slusarze),

w obszarze 5: Lakiernictwo — dla Pracownikéw nalezacych do grupy docelowej: Osoby zatrudnione w
zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktérzy obecnie zatrudnieni sg na dziatach produkcyjnych i
wykonujg podstawowe czynnosci z zakresu przygotowania detali do procesu lakierowania, a takze
osoby z branzy motoryzacyjnej chcace znalezé zatrudnienie w zaktadach naprawczych pojazdow
samochodowych,

w obszarze 6: Operator linii montazowej/produkcyjnej — dla Pracownikéw nalezacych do grupy
docelowej: Pracownicy z branzy motoryzacyjnej, ktérzy sg obecnie zatrudnienie na stanowiskach
niewymagajgcych kwalifikacji technicznych,

w obszarze 7: Specjalista ds. planowania gospodarki materiatowej — dla Pracownikdéw nalezgcych do
grupy docelowej: Osoby zatrudnione zakitadach pracy w branzy motoryzacyjnej, chcace
przekwalifikowac sie na powyzsze stanowisko,

w obszarze 8: Technologia produkcji/oprzyrzagdowania (Technolog produkcji/oprzyrzadowania) — dla
Pracownikéow nalezgcych do grupy docelowej: Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy
motoryzacyjnej, wykonujgce prace w zakresie obstugi maszyn i urzadzen, nadzoru nad maszynami i
urzadzeniami posiadajgce wyksztatcenie wyzsze techniczne, znajomosé rysunku technicznego,
podstaw technologii obrébczych, technik pomiarowych oraz obstugujace komputer na poziomie
dobrym,

w obszarze 9: Obstuga projektow B+R — dla Pracownikéw nalezacych do grupy docelowej: Osoby
zatrudnione w zakfadach pracy w branzy motoryzacyjnej, posiadajgce min.: - wyksztatcenie wyzsze
techniczne, kierunkowe;- minimum 3 letni staz pracy; -doswiadczenie zawodowe w zakresie
tworzenia dokumentacji produkcyjnej oraz wykonywania wycen wyrobu; - Zaawansowang znajomos¢
CAD

w obszarze 10: Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D — dla Pracownikéw nalezacych do
grupy docelowej: Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej,

w obszarze 11: Projektowanie i rozwdj produktu - dla Pracownikéw nalezgcych do grupy docelowe;j:
Osoby zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, posiadajagce min.: - srednie
techniczne kierunkowe; - minimum 3-letni staz pracy; - doswiadczenie zawodowe w zakresie
tworzenia dokumentacji technologicznej, dokumentacji produkcyjnej; - znajomosé CAD,

Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
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1.12 w obszarze 12: Szlifierz narzedziowy - dla Pracownikdw nalezgcych do grupy docelowej: Osoby
zatrudnione w zaktadach pracy w branzy motoryzacyjnej, ktdrzy obecnie zatrudnienie sg na
stanowiskach niewymagajacych kwalifikacji technicznych.

do wysokosci ................... [TUTA) WYGENERUJE SIE KWOTA WYNIKAJACA Z ILOCZYNU LICZBY

OSOBOKURSOW O KTORE APLIKUJE PRZEDSIEBIORCA | STAWEK Z REKOMENDACIIPLN (stownie:

)

. Wartos¢ faktycznego wykorzystania wsparcia liczona bedzie na podstawie zrealizowanych i rozliczonych

ustug rozwojowych zgodnie z zapisami niniejszej Umowy.
. Wsparcie bedzie udzielane zgodnie z zapisami Regulaminu, w tym:

3.1 w zakresie delegowania uczestnikdw ustug rozwojowych zgodnie z zapisami & 6 Regulaminu,
3.2 w zakresie procedury udzielania wsparcia zgodnie z zapisami § 7 Regulaminu.

§4

Pomoc de minimis / pomoc publiczna

Refundacja ustug rozwojowych przewidzianych niniejszg Umowa stanowi pomoc de minimis/pomoc
publiczna.

. Za date przyznania pomocy de minimis/pomocy publicznej uznaje sie date podpisania niniejszej Umowy.
Przedsiebiorca potwierdza, prawdziwos¢ informacji zawartych w Oswiadczeniu dotyczagcym otrzymanej
pomocy de minimis, Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis/pomoc
publiczng na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z pdin. zm.)
stanowigcych odpowiednio: Zatgcznik nr 4 , nr 5, nr 6 do Umowy wsparcia.

Po podpisaniu niniejszej Umowy Operator wystawi Przedsiebiorcy zaswiadczenie o udzielonej pomocy
de minimis na kwote dofinansowania przyznanego w ramach umowy wsparcia , o ktérym mowa w §3 ust. 1.
. Warto$¢ udzielonej pomocy de minimis/pomocy publicznej moze zosta¢ skorygowana przez Operatora
w przypadku niewykorzystania catosci dofinansowania, po otrzymaniu przez Operatora dowoddw
ksiegowych potwierdzajagcych poniesienie przez Przedsiebiorce wydatku na ustugi rozwojowe
lub na wniosek Przedsiebiorcy w przypadku rezygnacji z kontynuowania niniejszej Umowy.

§5

Warunki refundacji kosztéw ustug rozwojowych

. Refundacja kosztow ustug rozwojowych bedzie realizowana zgodnie z zapisami Regulaminu, w szczegdlnosci

§9.
. W przypadku zaistnienia uzasadnionych watpliwosci odnosnie prawidtowej realizacji postanowien niniejszej
Umowy, Operator moze wstrzymaé refundacje kosztéw do momentu wyjasnienia wszelkich zaistniatych
watpliwosci.

§6
Poziom refundacji

Poziom refundacji kosztow pojedynczej ustugi rozwojowej wynosi 80% kosztéw tej ustugi w przypadku
pomocy de minimis.

. W przypadku, gdy Przedsiebiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis (200 tys. EUR lub 100 tys.
EUR w przypadku prowadzonej dziatalnosci w transporcie drogowym towardw), o ktérym mowa w art. 3
pkt. 2 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, moze by¢ mu udzielona:

Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Realizacja Projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
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2.1 pomoc publiczna na szkolenia (zgodnie z rozdziatem 4c Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i
Rozwoju 9 listopada 2015 r. w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Dz.U. z
2018r., poz. 2256).

2.2 pomoc publiczna na ustugi doradcze (zgodnie z rozdziatem 4 ¢ ww. Rozporzadzenia MIiR z dnia 9
listopada 2015 r. (Dz.U. z 2018r., poz. 2256).

Przedsiebiorca zobowigzany jest do wniesienia wktadu wtasnego, stanowigcego co najmniej 20% wartosci

jednorazowej ustugi.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw ustugi rozwojowej w kwocie przekraczajacej kwote

refundacji wskazang w &3 ust. 1.

§7
Dane osobowe

Przedsiebiorca uczestniczagcy w Projekcie wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
realizacji i rozliczenia wsparcia otrzymanego w ramach Projektu zgodnie z zasadami Regulaminu i
Regulaminu BUR.

Przedsiebiorca zostat zaznajomiony z Zatgcznikiem nr 2a i 2b do Umowy wsparcia i podpisat Zatgcznik nr 3
Oswiadczenie uczestnika Projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych.

Przedsiebiorca zobowigzany jest do przekazania Operatorowi dokumentéw, o ktérych mowa w §7 ust. 2,
pkt 2) w wymaganej formie i terminie.

Na podstawie art. 4 pkt 2, art. 5 ust. 2, art. 28 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), Przedsiebiorce zobowigzuje sie do udostepnienia swoich danych osobowych w celu
udzielenia wsparcia, realizacji Projektu, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 (POWER).

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych Przedsiebiorcy stanowi art. 6 ust. 1 lit. a-c i f) lub/i art.
9 ust. 2 lit. b) i g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, publ. Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji i rozliczenia
wsparcia otrzymanego w ramach Projektu zgodnie z zasadami Regulaminu i Regulaminu BUR, w tym takze
do ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 (POWER).

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Operatora, IZ POWER i inne upowaznione instytucje wytgcznie
w celach okreslonych w ust. 4 w zakresie okreslonym w dokumentach, o ktérych mowa w ust. 3.

. Osoba fizyczna, ktdérej dane sg przetwarzane w ramach realizacji i rozliczenia wsparcia przyjmuje
do wiadomosci, iz dysponuje nastepujgcymi prawami:

7.1. zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
7.2. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

7.3. przenoszenia danych,

7.4. wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Przedsiebiorca zobowigzuje sie do przestrzegania zasad
bezpiecznego przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO oraz w oparciu o przepisy ustawy z dnia

Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Realizacja Projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Strona6z9



Eﬂ?gé’éjzsekie & PARP Unia Europejska | »*"

) ; .. Europejski Fundusz Spoteczny LT
Wiedza Edukacja Rozwdj Grupa PFR l

10.05.2018r.
o ochronie danych osobowych i wdrozone procedury bezpieczenstwa danych (Dz. U. 2018 r., poz. 1000).
10. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z przetwarzaniem danych
osobowych przez okres 10 lat od dnia podpisania Umowy w sposéb zapewniajgcy dostepnos¢, poufnosé
i bezpieczenstwo.
11. Przedsiebiorca jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzgcych zachowaniu danych osobowych
w poufnosci przez Pracownikéw majacych dostep do powierzonych danych osobowych.

§8

Monitorowanie i kontrola

Zasady i przebieg czynnosci kontrolnych i monitoringowych regulujg zapisy Regulaminu, w szczegdlnosci § 10.

§9
Rozwigzanie Umowy

1. Operator jest uprawniony do rozwigzania niniejszej Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia,
jezeli Przedsiebiorca:

1.1. w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia podpisania niniejszej Umowy nie skorzystat z ustugi
rozwojowej za posrednictwem BUR z wykorzystaniem nadanego mu numeru ID wsparcia,

1.2. w ciggu 60 dni kalendarzowych od podpisania Umowy nie skorzystat z ustugi rozwojowej
poza BUR,

1.3. nie skorzystat z ustug rozwojowych pozytywnie zwalidowanych przez Operatora,

1.4. zaprzestat realizacji Umowy badZ realizuje ja w sposéb sprzeczny z jej postanowieniami lub
Z naruszeniem przepisOw prawa,

1.5. odmawia poddania sie kontroli/monitoringu,

1.6. w celu uzyskania refundacji przedstawit fatszywe lub nieodpowiadajgce stanowi faktycznemu lub
niepetne oswiadczenia lub dokumenty,

1.7. dopuscit sie nieprawidtowosci — dokonat zakupu ustug rozwojowych w sposéb niezgodny z niniejszg
Umowg wsparcia,

1.8. pobrat refundacje nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,

1.9. naruszyt inne postanowienia Umowy skutkujace niemozliwoscig jej prawidtowej realizacji,

1.10.na wniosek Przedsiebiorcy w przypadku rezygnacji z korzystania z ustug rozwojowych.

2. W przypadku rozwigzania Umowy z przyczyn, o ktérych mowa w §9 ust. 1, Przedsiebiorcy nie przystuguje
odszkodowanie.

3. W zwiazku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez Przedsiebiorce obowigzkéw wynikajgcych
z Umowy w zakresie, w jakim takie niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest wynikiem dziatania sity
wyzszej, Przedsiebiorca jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Operatora o tym fakcie,
oraz udowodnienia wystgpienia zaistniatej sytuacji poprzez przedstawienie dokumentacji potwierdzajacej
wystgpienie zdarzenia (lub zdarzen) majgcego cechy sity wyzszej oraz wskazania wptywu, jaki wydarzenie
miato na przebieg realizacji Umowy.

4. Przedsiebiorca nie bedzie odpowiedzialny wobec Operatora lub uznany za naruszajgcego postanowienia
Umowy w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem obowigzkéw wynikajgcych z Umowy
w zakresie, w jakim takie niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest wynikiem sity wyzszej.

5. W przypadku rozwigzania Umowy w trybie, o ktdrym mowa w §9 ust. 1, refundacja podlega zwrotowi, w
terminie 14 dni kalendarzowych od dnia stwierdzenia okolicznosci uzasadniajgcych jej zwrot,
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania
refundacji na rachunek bankowy Przedsiebiorcy do dnia jej zwrotu.

Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Realizacja Projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
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§10

Korespondencja

. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjag Umowy wsparcia bedzie prowadzona w formie pisemnej
lub za pomoca poczty elektronicznej, kierowanej na ponizsze adresy:

Dla Operatora:

»HRP Group” Spétka z o.0.

ul. Tymienieckiego 19A, 90-349 tédz

e-mail Operatora: przepisnamoto@hrp.com.pl

telefon: (42) 208 06 06

Dla Przedsiebiorcy:
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. W przypadku zmiany informacji, o ktérych mowa w ust. 1, Strony sg zobowigzane do powiadomienia
o nowych danych w formie pisemnej, najpdzniej w terminie 5 dni od dnia zaistnienia zmiany.

. W przypadku niepodejmowania korespondencji wystanej listem poleconym przez Przedsiebiorce
pod adresem wskazanym powyzej lub podanym zgodnie z §10 ust. 2, korespondencja bedzie uznana za
doreczong w ostatnim dniu przewidzianym na jej odbiér po awizacji przez poczte.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie w okresie obowigzywania Umowy do niezwtocznego powiadamiania
Operatora o wszelkich zmianach prawno-organizacyjnych w swoim statusie oraz danych identyfikacyjnych,
majacych wptyw na uczestnictwo w Projekcie.

§11
Postanowienia koricowe

Prawa i obowigzki Przedsiebiorcy wynikajgce z Umowy nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie.

2. Wszelkie zmiany postanowien Umowy oraz oswiadczenia woli jej Stron wymagajg, pod rygorem

niewaznosci, formy pisemne;j.

. Wszelkie oswiadczenia woli Strony Umowy mogg by¢ doreczone drugiej Stronie w kazdym miejscu, w ktérym
doreczenie stanie sie mozliwe.

. Jezeli doreczenie oswiadczenia woli Strony Umowy osobiscie drugiej Stronie nie bedzie mozliwe,
nalezy dokonaé doreczenia przesytkg pocztowg rejestrowang albo za posrednictwem firmy trudnigcej sie
doreczeniami (przesytka kurierskg).

Doreczenia oswiadczen woli Stron Umowy, wnioskow i innego rodzaju pism dokonywane bedg na adres
Strony wskazany w Umowie.

. W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie znajdujg zapisy Regulaminu oraz przepiséw prawa
krajowego i unijnego w nim powotanych.

. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy strony bedg staraty sie rozwigza¢ polubownie. W przypadku
braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby
Operatora.

Niniejsza Umowa zostata sporzgdzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Operatora, a
drugi dla Przedsiebiorca.

Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Realizacja Projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
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9. Integralng czes¢ Umowy stanowig nastepujgce zatgczniki:

Zatacznik nr 1 - Oswiadczenie okreslajace przynaleznosc do danej kategorii Przedsiebiorstwa.

Zatacznik nr 2a - Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorstwa.

Zatacznik nr 2b - Formularz zgtoszeniowy Uczestnika.

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie Uczestnika Projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych

Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie dotyczgce otrzymanej pomocy de minimis

Zatacznik nr 5 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Zatacznik nr 6 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc w rolnictwie
lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Przedsiebiorca Operator
(Pieczec i czytelny podpis osoby/os6b uprawnionej (Pieczeé i czytelny podpis osoby/oséb uprawnionej
do reprezentowania Przedsiebiorcy) do reprezentowania Operatora)

Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Realizacja Projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
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