
 

 

Szanowni Państwo, 

w związku ze zbliżającym się naborem w Projekcie  „Przepis na rozwój – Akademia 

HR” przypominamy o konieczności dołączenia do składanego wniosku 

dokumentów finansowych oraz metodologii RJP w celu potwierdzenia statusu 

Przedsiębiorcy.  

Przypominamy, że Operator bada trzy ostatnie zamknięte okresy rozliczeniowe, 

oznacza to, że jeżeli mają Państwo zamknięty rok obrotowy 2023, wówczas powinni 

Państwo podać dane odnoszące się do lat 2023, 2022 oraz 2021 – nawet jeżeli 

okres rozliczeniowy nie został jeszcze zatwierdzony. Jeżeli nie mają Państwo 

zamkniętego roku 2023, wówczas dane powinny odnosić się do lat 2022, 2021, 

2020. Przedsiębiorców, którzy nie zamknęli jeszcze roku 2023 prosimy o wypełnienie 

i dołączenie Oświadczenia Przedsiębiorcy dot. braku zamkniętego okresu 

sprawozdawczego 2023. 

1. Dokumenty niezbędne do potwierdzenia obrotów ze sprzedaży netto oraz 

sumy aktywów bilansu – WYRAŻONE W EURO NA KONIEC ROKU 

OBROTOWEGO: 

W zależności od obowiązku sprawozdawczego danego przedsiębiorcy (oraz 

przedsiębiorstw powiązanych, jeśli dotyczy)  

 

będą to: 

• PIT 36/PIT 36 L/PIT B/PIT 28/PIT 28 S/PIT 16A za trzy ostatnie 

zamknięte okresy rozliczeniowe 

lub  

• rachunek zysków i strat oraz bilans przedsiębiorstwa za trzy 

ostatnie zamknięte okresy rozliczeniowe 

Wszystkie przekazywane dokumenty powinny być przesłane z potwierdzeniem 

złożenia do Urzędu Skarbowego/KRS (UPO – przy rozliczeniach składanych 

elektronicznie lub potwierdzenie urzędnika US/KRS – jeżeli sprawozdania finansowe 

składane były w formie papierowej).  



 

2. Dokumenty niezbędne do potwierdzenia wielkości zatrudnienia: 

 

Oświadczenie podpisane przez osobę upoważnioną do reprezentowania 

przedsiębiorcy przedstawiające metodologię obliczenia RJP wraz z tabelami za 3 

zamknięte okresy sprawozdawcze dla firmy wnioskującej (oraz przedsiębiorstw 

powiązanych, jeśli dotyczy). Poniżej zamieszczamy przykładową tabelę 

prezentującą zestawienie RJP przedsiębiorstw. 

  



 

 

Oświadczam, że Liczba Rocznych Jednostek Pracy w latach 2021-2023 w firmie 

……………………. NIP…………………. kształtowała się następująco: 

 

2021 razem   2022 razem   2023 razem 

  
      

  
      

  
    

osoby etat   osoby etat   osoby etat 

styczeń 10 10   styczeń 10 10   styczeń 10 10 

luty 11 11   luty 11 11   luty 11 11 

marzec 10 10   marzec 10 10   marzec 10 10 

kwiecień 15 15   kwiecień 15 15   kwiecień 15 15 

maj 10 10   maj 10 10   maj 10 10 

czerwiec 12 12   czerwiec 12 12   czerwiec 12 12 

lipiec 14 14   lipiec 14 14   lipiec 14 14 

sierpień 11 11   sierpień 11 11   sierpień 11 11 

wrzesień 10 10   wrzesień 10 10   wrzesień 10 10 

październik 15 15   październik 15 15   październik 15 15 

listopad 11 11   listopad 11 11   listopad 11 11 

grudzień 10 10   grudzień 10 10   grudzień 10 10 

Średnia 11,583 11,583   Średnia 11,583 11,583   Średnia 11,583 11,583 

 

DATA I PODPIS PRZEDSIĘBIORCY 

…………………………………………… 

  



 

 

 

Oświadczam, że Liczba Rocznych Jednostek Pracy w latach 2021-2023 w firmie 

powiązanej  ………………………. NIP: …………….. kształtowała się następująco: 

 

2021 razem   2022 razem   2023 razem 

  
      

  
      

  
    

osoby etat   osoby etat   osoby etat 

styczeń 10 10   styczeń 10 10   styczeń 10 10 

luty 11 11   luty 11 11   luty 11 11 

marzec 10 10   marzec 10 10   marzec 10 10 

kwiecień 15 15   kwiecień 15 15   kwiecień 15 15 

maj 10 10   maj 10 10   maj 10 10 

czerwiec 12 12   czerwiec 12 12   czerwiec 12 12 

lipiec 14 14   lipiec 14 14   lipiec 14 14 

sierpień 11 11   sierpień 11 11   sierpień 11 11 

wrzesień 10 10   wrzesień 10 10   wrzesień 10 10 

październik 15 15   październik 15 15   październik 15 15 

listopad 11 11   listopad 11 11   listopad 11 11 

grudzień 10 10   grudzień 10 10   grudzień 10 10 

Średnia 11,583 11,583   Średnia 11,583 11,583   Średnia 11,583 11,583 

 

DATA I PODPIS PRZEDSIĘBIORSTWA 

POWIĄZANEGO 

………………………………………………………… 


