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dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Grupa PFR

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie:
,Przepis na rozwoj — Akademia HR”
Nr FERS.01.03-1P.09-0057/23

WKLAD WEASNY UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK
SZKOLEN W FORMIE WYNAGRODZEN
(WKLAD NIEPIENIEZNY)

1. W projekcie przewiduje sie dwie mozliwosci wnoszenia wktadu wtasnego:
a) optata wnoszona przez przedsiebiorce, czyli wktad pieniezny
b) wkiad w postaci wynagrodzen, czyli wkfad niepieniezny
Przedsiebiorca sktada elektronicznie Wniosek do naboru dedykowanego dla danego
typu przedsiebiorstwa. Forma wniesienia wktadu wtasnego jest przypisana do danego
naboru. Przedsigebiorca wnosi wktad wtasny w postaci kosztow wynagrodzen
Pracownikéw co oznacza, ze wktad wtasny rozliczany jest w ramach wyptaconego
Pracownikom wynagrodzenia, a dla Przedsiebiorstwa moze to oznaczac brak
ponoszenia dodatkowych kosztow finansowych. Jezeli wysokoS¢ wynagrodzenia nie
bedzie wystarczajgca na pokrycie wktadu wtasnego za zgodg Operatora mozna
rozliczy¢ wktad mieszany, czyli czesciowo wniesiony w postaci wynagrodzen, a
czesciowo w postaci optaty.

2. Nie ma mozliwosci wniesienia wktadu w postaci wynagrodzenh dla ustug:

a) doradczych;

b) Swiadczonych poza godzinami pracy (chyba, ze pracownikowi zatrudnionemu
w mniejszym wymiarze np. Yz etatu , dla szkolenia 8 godzinnego przyznany zostanie
urlop za nadgodziny).

3. Wkiad w wynagrodzeniu jest wyliczony proporcjonalnie w odniesieniu do czasu udziatu
uczestnika w szkoleniu (wraz z przerwami). Wysokos¢ tego wktadu oblicza sie
proporcjonalnie do wartosci jednej godziny pracy pracownika.

4. Kwalifikowalnymi skfadnikami wynagrodzenia uczestnikow projektu sa:

a) wynagrodzenie brutto oraz

b) koszty ponoszone przez pracodawce zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa
krajowego, powiekszone o ewentualne premie/dodatki zgodne
z regulaminem wynagrodzen.

5. Woptaty dokonywane na PFRON przez przedsigbiorce zgodnie z ustawg z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych nie sg wydatkiem kwalifikowalnym.

6. Wartos¢ wktadu w postaci wynagrodzen powieksza podstawe do wyliczenia pomocy de
minimis i jest wyliczana zgodnie ze wzorem:

WARTOSG KOSZT WYSOKOSC WKLADU 80 % N
POMOCY = ystugl * W POSTACI x (INTENSYWNOSC
DE MINIMIS WYNAGRODZEN POMOCY)
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Warunki kwalifikowania wktadu w formie wynagrodzen:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

pracownik, za ktérego wktad prywatny wnoszony jest wynagrodzeniami, ma

w umowie o prace jasno okreslony czas pracy lub w przypadku uméw
zadaniowych, bgdz innego rodzaju umow, wskazana jest liczba godzin, jakie
pracownik ma obowigzek przepracowac;

szkolenie odbywa sie w godzinach pracy pracownika (dopuszczalne jest
rozliczanie wktadu pracownika zatrudnionego na czesc etatu, np. jezeli
pracownik pracuje dziennie po 4 godziny mozna rozliczy¢ 8 godzin trwania
szkolenia pod warunkiem przyznania pracownikowi urlopu za nadgodziny

w wymiarze 4 godzin zegarowych);

kwota wktadu jest wyliczona na podstawie czasu spedzonego przez pracownika
na szkoleniu (tj. od momentu rozpoczecia szkolenia do jego zakohczenia (wraz
z przerwami) z wyfgczeniem czasu dojazdu na szkolenie — w przypadku
szkolen stacjonarnych). Dzieh roboczy trwa 8 godzin zegarowych, wiec mozliwe
jest kwalifikowanie wkiadu za maksymalnie 8 godzin zegarowych pracy
uczestnika szkolenia dziennie;

pracownik faktycznie jest obecny na szkoleniu, co zostanie przez niego
potwierdzone podpisem na liscie obecnosci lub w przypadku szkoleh zdalnych
zgodnie z zatgcznikiem 7 do Regulaminu rekrutacji;

wysokos¢ wktadu w wynagrodzeniu musi wynika¢ z dokumentacji ksiegowej
podmiotu wyptacajgcego (co moze podlegac kontroli) i odnosi¢ sie wytgcznie do
okresu, w ktérym uczestnik projektu uczestniczyt we wsparciu;

przedsigbiorcy sg zobowigzani do przedstawienia Operatorowi wymaganych
dokumentow. Przedsiebiorcy zobowigzani sg rowniez do archiwizowania
dokumentacji dotyczacej wktadu wniesionego w postaci wynagrodzen t;j.
dokumentacji potwierdzajgcej wysokos¢ wynagrodzenia, ewidencje czasu pracy,
wyptate wynagrodzenia.

maksymalna wysokos¢ wktadu koniecznego do wniesienia przez
przedsiebiorcow zaréwno w formie optaty, jak i wynagrodzenh jest dokladnie
okreslona w umowie pomiedzy Operatorem a przedsiebiorcami
uczestniczgcymi w ustudze rozwojowej lub delegujgcymi pracownikdédw na ustuge
rozwojowg. Ostateczne rozliczenie moze odbiegac jednak od tej kwoty.

w przypadku gdy z udzielonej pomocy korzystajg przedsiebiorcy (tj. wtasciciel
lub wspotwiasciciel przedsiebiorstwa petnigcych funkcje kierownicze) wktad
prywatny moze by¢ wniesiony w wynagrodzeniach jedynie woéwczas, gdy
istnieje mozliwos¢ rzetelnego udokumentowania prawidtowej kwoty
wktadu, w sposob niebudzgcy watpliwosci co do prawidtowosci wyliczenia np.
na podstawie informacji zawartych w ZUS DRA (podstawa wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne).

Dokumenty wymagane do rozliczenia wktadu wtasnego w formie kosztow
wynagrodzen:

a)
b)
c)

lista ptac uczestnika ustugi za miesigc w jakim sie ona odbyta,
ewidencja czasu pracy uczestnika ustugi za miesigc w jakim sie ona odbyta,
potwierdzenia zaptaty wszystkich sktadnikow wynagrodzenia,
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d) oswiadczenie dotyczgce wysokosci wktadu wtasnego przedsiebiorcy
w formie wynagrodzenh zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do Regulaminu.

Uczestnik/Uczestniczka z wyzszym wynagrodzeniem moze wnieS¢ ,brakujgce”

wynagrodzenie za uczestnika, ktorego wktad bedzie nizszy niz wymagany. Nie ma

mozliwosci wnoszenia wktadu w wynagrodzeniach za uczestnikow nieuprawnionych
do wnoszenia wktadu w wynagrodzeniach.

Rozliczenie wkiadu w wynagrodzeniu:

a) Wktad w wynagrodzeniu rozliczany jest w ramach projektu na podstawie
Zatacznika nr 5 do Regulaminu wraz z zatgcznikami.

b) Wktad moze zosta¢ przedstawiony do rozliczenia dopiero w momencie
faktycznego poniesienia wszystkich wydatkoéw, tj. dokonania ptatnosci
wynagrodzenia netto oraz wszystkich pochodnych od wynagrodzen, ktdre bedg
stanowity podstawe do wyliczenia wysokosci wktadu.

Wktad w postaci wynagrodzen wyliczany jest zgodnie z wzorem:
%PP
WKLAD KOSZT 2 A KOSZT
= /" (INTENSYWNOSC
WLASNY USLUGI POMOCY) USLUGI

Przyktadowe wyliczenia:
Kwalifikowany koszt ustugi: 2 800,00 zi
Wkiad wtasny = 2 800,00 zt / 80% - 2 800,00 zt = 700 zt




